ROMANIA

JUDECATORIA SECTORUL 1 BUCURESTI
SECTIA A-li-A CIVILA
Dosar ar. 42877/299/2024

INCHEIERE s
Sedinta din Camera de Consiliu din data de 27.01.2025
Instan{a constituits din:

Pregedinte: [ULIANA-GABRIELA TELESCU
Grefier: ADINA RALUCA CHIRU

Pe rol judecarea cauzei privind pe petenta UNIUNEA PRODUCATORILOR DE
FILM §I AUDIOVIZUAL DIN ROMANIA - ASOCIATIA ROMANA DE GESTIUNE
A OPERELOR DIN AUDIOVIZUAL (UP.F.A.R-A.R.G.O.A), avind ca obiect
modificdri acte constitutive persoane juridice,

La apelul nominal fiicut in sedinta din camera de consiliu, a rispuns petenta, prin
reprezentant.

Procedura de citare este legat indeplinits.

S-a fécut referatul cauzei de citre grefier dupi care,

Instanta, avind in vedere ci pricina se afla la primul termen de judecats la care partile
sunt legal citate in faja primei instante, procedeaz din oficiu la verificarea competentei.

Petenta, prin reprezentant, aratd ¢ instanja este competentd si solutioneze prezenta
cauzi.

Instanta 15i verifici din oficiu competenta, conform art. 131 C.prciv. gi constats ci
este competents general, material gi teritorial si solufioneze prezenta cauza,

Nefiind cereri prealabile de formulat sau exceptii de invocat, instanta acorda cuvantul
pentru propunetea de probe.

Petenta, prin reprezentant, solicits incuviintarea probei cu fnscrisuri.

fn baza art. 258 rap. la art. 255 C.proc.civ., instanga incuviinjeazi proba cu inscrisuri,
apreciindu-o admisibila, concludents si utila solutionarii cauzei.

Nemaifiind cereri de formulat, exceptii de invocat §i probe de administrat, instanta,
constaténd cauza In stare de judecati, declarsi deschisi etapa dezbaterilor i acordll cuvantul
asupra fondului.

Avind cuvéntul asupra fondului, reprezentantul petentei solicitd admiterea cererii
astfel cum a fost formulatil §i Tnregistrarea modificarilor in Registrul Asociatii gi Fundatii.

In temeiul art. 394 C.pr.civ, instanta declard fnchisk efapa dezbateritor §i refine
cauza in pronunfare, solufla urmind a fi pusd la dispozitia périlor prin mijlocirea grefei
instantei.

INSTANTA

Prin cererea inregistrati pe rolul Judecatoriei Sectoruluj 1 Bucuregti sub nr.
42877/299/2024, petenta UNIUNEA PRODUCATORILOR DE FILM $1 AUDIOVIZUAL
DIN ROMANIA - ASOCIATIA ROMANA DE GESTIUNE A OPERELOR DIN
AUDIOVIZUAL (U.P.F.AR.-AR.G.0.A) a solicitat inscrierea in registrul special al
persoanelor juridice a modificarilor intervenite cu privire la membri si statut.

In drept s-au invocat dispozitiile OG 26,2000.

Cererea a fost timbratd cu 100 lei.

fn cauzi s-a administrat proba cu inscrisuri.



Din analiza inscrisurilor depuse la dosar, instan{a constata ci prin hotarérea adunrii
generale extraordinare nr. 3 din 17.12.2024 s-a decis cu privire la modificares statutului si
inregistrarea tuturor membrilor actuali in registrul asociatiilor §i fundatiilor.

Instanta constaté cé au fost Iindeplinite conditiile previzute de art. 33 din O.G. 2672000
cu privire la asociafii §i fundatii, motiv pentru carc, apreciind ca fiind intemeiatd cererea
petentei, urmeazii si o admiti.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Admite cererea formulati de petenta UNIUNEA PRODUCATORILOR DE FILM
$1 AUDIOVIZUAL DIN ROMANIA - ASOCIATIA ROMANA DE GESTIUNE A
OPERELOR DIN AUDIOVIZUAL (U.P.F.A.R.-A.R.G.0.A.) cu sediul in Bucuregti, str.
Iordache Golescu nr. 17, et 1, sector 1.

Dispune inregistrarea modificérilor in Registrul Special, aflat la grefa Judecitoriei
Sectorului } Bucuresti.

Cu drept de apel in termen de 5 zile de la data comuniciirii, cererea de apet urmand a fi
depusi la Judec#toria Sector 1 Bucuresti.

Pronunfatd astdzi, 27.01.2025, prin punerea solujiei la dispozitia partilor prin
mijlocirea grefei instanei.

PRESEDINTE, GREFIER,
Tuliana-Gabriela Telescu Adina Raluca Chiru

Red. I-G.T/Tehnred. [-G.T 27.01.2025 2ex. + 2Zcom
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GUVERNUL ROMANIEI

OFICIUL ROMAN
PENTRU DREPTURILE DE AUTOR

> ORDA

Calea Victoriei 118, Et 4-5, 010093 - Bucuresti, sector 1; Tel /Fax: 021.317.50,70-80-90
office@orda.ro www.orda.ro

RGIIIES/ 4694 /16.12.2024

AVIZ

In temeiul art. 157 alin. (2) din din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, se avizeazi
propunerea de modificare a statutului UNIUNII PRODUCATORILOR DE FILM SI
AUDIOVIZUAL DIN ROMANIA - ASOCIATIA ROMANA DE GESTIUNE A
OPERELOR DIN AUDIOVIZUAL (UPFAR-ARGOA) cu sediul in str. Iordache
Golescu, nr. 17, etaj 1, Sector 1, Bucuresti constind in modificarea literei b) a art 16,
punctului 22.1 al art. 22, literei a) si literei €) ale punctului 23.3 al art. 23 si punctului
24.1.2 al art. 24 din Statutul UPFAR-ARGOA.

in conformitate cu prevederile art. 157 alin. (4) din Legea nr. 8/1996, organismul
de gestiune colectivi are obligatia de a depune modificarea statutului, avizul si hotirarea
adundirii generale la instanta judecitoreascy, in vederea inregistririi modificarii.

Hotérdrea judecatoreascd definitivd privind inregistrarea modificirilor la statut se
depune la Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor in termen de 5 zile de la data

comunicérii, conform prevederilor art.157 alin.(5) din Legea nr. 8/1996.
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STATUT UPFAR-ARGOA

CAP. I DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SOCIAL, DURATA DE
FUNCTIONARE.

Art.1  Denumirea asociatiei este UNIUNEA PRODUCATORILOR DE FILM SI
AUDIOVIZUAL DIN ROMANIA - ASOCIATIA ROMANA DE GESTIUNE A OPERELOR
DIN AUDIOVIZUAL, denumits in cele ce urmeazi §i In orice alte acte in med prescurtat UPFAR-
ARGOA.

1.1 Forma juridics: UPFAR-ARGOA este constituits ca persoand juridicé de drept privat, fird scop
patrimonial, sub forma asociatiei, in temeiul O.G. nr. 26/2000 privind asociatiile gi fundatiite, cu
modificarile $i completérile ulterioare.

1.2 UPFAR-ARGOA este constituits si functioneazs in temeiul Legii nr. /1996, privind dreptui de
autor si drepturile conexe, republicat, cu modificirile i completdrile ulterioare, ca organism de
gestiune colectivd a drepturilor patrimoniale de autor §i conexe ale producatorilor de opere
audiovizuale gi/sau de videograme, potrivit Deciziei Oficiului Romin pentru Drepturile de Autor nr.
9/13.08.1999, publicata in Monitorul Oficial nr. 177 din 25 aprilie 2000.

Art.2 Asociafii: UPFAR-ARGOA s-a constituit prin asocierea libers a membrilor sai.

2.1 Poate deveni membru al UPFAR-ARGOA orice persoan fizic4 sau Juridic4, producator de opere
audiovizuale gifsau videograme, ce are calitatea de titular de drepturi de autor si drepturi conexe
rezultate din opere audiovizuale gi/sau videograme.

2.2 Opera audiovizuald este opera cinematografica, opera exprimatd prinir-un procedeu similar
cinematografiei sau orice alté oper constind dintr-o succesiune de imagini in migcare, insofite sau
nu de sunete.

2.3 Produciitorul unei opere audiovizuale este persoana fizicd sau JuridicA ce isi asumi
responsabilitatea producerii operei gi, in aceastd calitate, organizeazi realizarea operei si furnizeazi
mijloacele necesare tehnice §i financiare.

2.4 Se considerd inregistrare audiovizuald sau videogram, in sensul prezentului statut, orice fixare
a unei opere audiovizuale sau a unor secvente de imagini in migcare, fnsofite sau nu de sunet, oricare
ar fi metoda $i suportul utilizate pentru aceasts fixare.

2.5 Producéitorul unei inregistréri audiovizuale este persoana fizica sau Juridicd ce are initiativa si
igi asum responsabilitatea organizarii gi realizirii primei fixri a unei opere audiovizuale sau & unor
secvenie de imagini In migcare, insotite ori nu de sunet i, in aceasts calitate, furnizeaza mijloacele
tehnice si financiare necesare.

Art.3 Asociafia poate infiinfa cu alte organisme de gestiune colectiva, cu avizul Oficiului Romén
pentru Drepturi de Autor (“ORDA™), organisme comune de colectare pentru mai multe domenii,
organisme care si functioneze potrivit prevederilor legale referitoare la federatiile de persoane




juridice de drept privat fira scop patrimonial, precum §i potrivit prevederilor privind organizarea si
functionarea organismelor de gestiune colectivd din Legea 8/1996 privind dreptul de autor §i
drepturile conexe, republicata, modificata si compietata (denumita in continuare si Legea 8/1996).

Art.4 Sediul: Sediul social a]l UPFAR-ARGOA este in Bucuresti, str. lordache Golescu nr. 17, etaj
1, Sector 1.

4.1 Sediul social poate fi schimbat la orice adresa din Bucuresti prin hotéirire a Consiliului Director
sau in orice ait loc prin hotdrdre a Adunirii Generale a membrilor UPFAR-ARGOA.

4.2 UPFAR-ARGOA poate infiinta, prin hotirére a Adundrii Generale, filiale sau sucursale, iar prin
decizie a Consiliului Director birouri, puncte de lucru sau agentii fira personalitate juridica.

Art.5 Durata: UPFAR-ARGOA este constituitd pentru o duratdi nelimitata.

Art.6 Scopul UPFAR-ARGOA este de a gestiona drepturile de autor §i drepturile conexe ale
producitorilor de opere audiovizuale si/sau videograme i In general, de a reprezenta, de a promova
§i de a proteja drepturile §i interesele membrilor sdi i ale altor titwlari de drepturi, in limitele
gestiunii colective reglementate de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,
republicat, cu modificarile i completdrile ulterioare.

6.1 Gestiunea colectivi a drepturilor patrimoniale de autor i conexe ale producitorilor de opere
audiovizuale gi/sau videograme, se realizeazi atit pe teritoriu] Roméniei, cit si in str¥inatate, in
acest din urma caz, prin intermediul organismelor din striin#tate cu care UPFAR-ARGOA incheie
contracte de reprezentare, precum §i in virtutea gestiunii colective obligatorii si/sau extinse sau a
mandatelor de gestiune si/sau a mandatelor speciale acordate de titularii de drepturi.

6.2 Pentru categoriile de drepturi previizute la art. 6.1, UPFAR-ARGOA reprezinti titularii de
drepturi care i-au acordat mandate, precum si titularii de drepturi care nu i-au acordat mandate sau
nu au autorizat respectivul organism de gestiune colectivd, in conditiile previzute de art. 145 alin,
(2) gi de art. 145" alin. (2) din Legea 8/1996, republicaty, si elaboreaza metodologii, in concordania
cu prevederile Legii 8/1996, sau negociaza direct cu utilizatorii contractele de licents. UPFAR-
ARGOA, va permite, la cererea utilizatorilor, accesul prin mijloace electronice de transmitere la
distantd la repertoriul de opere gestionat, dintre cele utilizate de solicitant, in forma previzuté la ast.
153 alin. (2), din Legea 8/1996, republicatd, modificats i completatd, precum si la lista titularilor
de drepturi de autor i de drepturi conexe, roméni §i striiini, pe care ii reprezinta.

6.3 Sunt recunosculi i protejati ca titulari ai drepturilor de autor si conexe dreptului de autor
inclusiv persoanele fizice sau juridice care au dobandit aceasts calitate prin mogtenire/succesiune
sau cesiune, in conditiile legii, pentru drepturile care le-au fost transferate in baza unor acorduri
individuale i care au dreptul cel putin la o parte din veniturile provenite din drepturi.

Art.7 Obiect de activitate: Pentru atingerea scopului su UPFAR-ARGOA va putea desfisura in

principal urmétoarele activitafi:

a} Elaboreazi, inifiaz# procedura de negociere si ncgociazi propunerile de metodologii
cuprinzind remuneratiile datorate de utilizatorii pentru repertoriul de opere audiovizuale sifsau
videograme gestionat colectiv de citre UPFAR-ARGOA, precum si lista suporturilor si
aparatelor pentru care se datoreaza remuneratia compensatorie pentru copia privata. Negociazi
direct cu utilizatorii remuneratia datoratd pentru utilizarea operelor audiovizuale gifsau
videogramelor atunci cind nu existd metodologii si incheie autorizatii licentd neexclusivi
pentru drepturile prevazute la art, 110 din Legea ur.8/1996, republicats, in conditiile mandatului
acordat de membri sau in conditiile previzute de art 145,146 si 147 din Legea nr. 8/1996,
republicati;




k)

d)

e)

)

h)

i)

1)

k)

1)

m)
n)

incheie tranzactii/conventii pentru determinarea si plata pe cale amiabila a remuneratiilor,
prejudiciilor si/sau penalitétilor, in scopul prevenirii sau stingerea unor litigii cu utilizatorii
decurgfind din utilizarea ilicits a operelor audiovizuale gifsau videogramelor,

gestioneazii colectiv toate drepturile de autor gi/sau conexe detinute de producitorii de opere
audiovizuale i/sau de videograme pentru care dreptul de gestiune ii este conferit potivit legii
sau mandatului acordat, din partea titularilor acestor drepturi patrimonale;

incheie cu utilizatorii autorizatii licentd neexclusivd privind utilizarea repertoriului de opere
audiovizuale §i/sau videograme;

colecteazi de la utilizatorii de opere audiovizuale si/sau videograme remuneratiile datorate cu
titlu de drepturi de autor i conexe ale producétorilor de opere audiovizuale i de videograme
§i orice alte sume datorate pentru utilizarea repertoriului;

desfagoara activitdli de colector, colector unic al remuneratiilor, sau organism de gestiune
colectivd reprezentativ, desemnat prin decizie ORDA sau prin protocol incheiat intre
organismele de gestiune colectiv, potrivit legii;

autorizeazdi utilizatorii privind utilizarea operelor audiovizuale §i/san videogramelor, in situatia
in care este desemnat colector unic al unor remuneratii $i colecteazi remuneratiile pentru care
detine aceasti calitate;

solicitd §i primeste de la utilizatori rapoartele sau documentele privind determinarea
remuneraiilor datorate gi cele cu privire la operele audiovizuale gi/sau videogramele utilizate;
promoveazd actiuni in instants in vederea recunoagterii drepturilor membrilor si constatarea
incile#rii acestora §i acordarea de despéigubiri pentru repararea prejudiciului cauzat, inclusiv
acfiuni impotriva celorlalte organisme de gestiune colectivi beneficiare care functioneaza in
acelagi domeniu de creatie in vederea stabilirii proportiei repartizrii remuneratiilor;
promoveaz3 aciuni in instant3 pentru interzicerea utilizarii neautorizate de opere audiovizuale
sifsau videograme si pentru repararea prejudiciilor aduse titularilor de drepturi pe care ii
reprezintd potrivit legii sau mandatului acordat;

promaveazdl actiuni in instant4 si realizeaza orice alte demersuri juridice privind colectarea
informatiilor §i documentelor necesare pentru determinarea remuneratiilor datorate de
utilizatori cu privire la operele audiovizuale si/sau videograme utilizate gi initiazd orice
demersuri privind sanctionarea utilizatorilor ce incalc obligatiile legale;

repertizeazi remuneratiile colectate potrivit Legii 8/1996, republicats, prezentului statut,
metodoiogiilor, hotérérilor Adunirii Generale, sifsau protocoalelor incheiate intre organismele
de gestiune colectivd din domeniuy;

incheie contracte de reprezentare cu organisme similare din striinatate;

informeaza titularii de drepturi in privinta drepturifor previzute la art. 144 alin. (4) §i (7) din
Legea 8/1996, inainte de a obfine acordul acestora pentru gestionarea oricirui drept, a oricarei
categorii de drepturi sau a oricarui tip de opere §i de alte obiecte protejate, inclusiv in privinja
dreptuiui de a fi informati anual cu privire la modul de repartizare a remuneratiilor colectate de
la utilizatori, §i asupra metodologiei/formulei de calcul utilizate de UPFAR-ARGOA pentru
calcularea remuneratiei ce li se cuvine pentru actele de exploatare care s-au produs fnainte de
intrarea in vigoare a revocirii sau restréingerii mandatului de gestiune, precum §i in privinta
obligatiei UPFAR-ARGOA de & raspunde in scris, motivat, in termen de maximum 30 de zile,
la plingerile formulate referitoare la autorizatia de gestionare a drepturilor §i revocarea sau
retragerea acestora, colectarea, repartizarea i plata remuneratiilor, metodologia/formula de
calcul utilizatd de UPFAR-ARGOA pentru calcularea remuneratiei, retinerile aplicate, conform
procedurilor instituite la nivelul UPFAR-ARGOA; informeazi titularii de drepturi in privinta
conditij}or aferente dreptului prevazut la art. 144 alin. (4) lit. b) din Legea 8/1996;
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0)

P)

Q)

s)

t)

u)

inifiazA i mentine legturi cu asociatiile §i uniunile producatorilor de film si opere audiovizuale
din fard gi striinAtate;

monitorizeaz3 utilizarea operelor audiovizuale si/sau videogramelor prin mijloace informatice
proprii san ale tertilor, ori pe baza de parteneriate cu alte organisme de gestiune colectivd say
cu alte persoane juridice;

indeplinegte orice alte activitdti, actiuni, demersuri, etc. in vederea atingerii scopului previzut
de statut gi pentru desfigurarea activitilii de organism de gestiune colectivd a drepturilot
patrimoniale de autor si/sau conexe ale producitorilor de opere audiovizuale sifsau videograme;
pentru atingerea scopului siu, UPFAR-ARGOA gestioneazii colectiv drepturile de autor si
conexe ale producitorilor de opere audiovizuale §i de videograme privind retransmiterea prin
cablu, retransmisia, comunicarea public# prin satelit, comunicarea public prin introducerea
dircctd, comunicarea publicd, imprumutul public, radiodifuzarea, remuneratia compensatorie
pentru copie privati §i orice alte drepturi patrimoniale de autor si conexe pe care le gestioneazs
potrivit legii sau mandatului special acordat;

pentru desfisurarea activitaii sale §i atingerea scopului pentru care s-a constituit, UPFAR-
ARGOA poate colabora cu autorithti publice, alte organisme de gestiune colectiva, asociatii gi
fundafii non-profit, entitati de gestiune, societifi comerciale si persoane fizice, din {ar# sau din
striinitate;

s presteze servicii sociate, culturale sau educationale finantate prin intermediul refinerilor din
veniturile provenite din drepturi sau din orice venituri derivate din investirea veniturilor
provenite din drepturi, aceste servicii se presteazi pe baza unor criterii echitabile, in special in
ceea ce privegte accesul la aceste servicii §i amploarea lor;

poate desfiigura orice alte activitifi economice directe dacd acestea au caracter accesoriu gi sunt
in stransé legaturéd cu scopul principal al persoanei juridice.

7.1. DREPTURILE $1 OBLIGATIHLE UPFAR-ARGOA
UPFAR-ARGOA are urméiitoarele drepturi §i obligatii:

a)

b)
¢)

d)

e)

a) si acorde autorizafii neexclusive utilizatorilor, la cererea acestora, efectuats anterior utilizirii
repertoriului protejat, in schimbul unei remuneragii. UPFAR-ARGOA raspunde in termen de
maximum 10 zile la cererea acestora, indicind orice alte informatii necesare acordirii licentei.
Refuzul se motiveaza in scris;

s4 monitorizeze utilizarea repertoriului pentru drepturile gestionate;

s asigure respectarea drepturilor titularilor, colectarea, repartizarea §i plata sumelor cuvenite
autorilor sau titularilor de drepturi de autor sau de drepturi conexe, provenite din remuneratiile
platite pentru exploatarea drepturilor gestionate sau din investirea veniturilor obtinute din
drepturi;

s elaboreze propuneri de metodelogii privind drepturile patrimoniale de autor gi/sau conexe
cuvenite producitorilor de opere audiovizuale gifsau videograme, negociate cu utilizatorii, in
limita obiectului de activitate;

sd incheie, in numele titularilor de drepturi care le-au mandatat sau pe baza conventiilor
incheiate cu organisme similare din strdinitate, contracte generale cu organismele de
televiziune, cu distribuitorii de servicii de programe prin cablu sau cu orice alte categorii de
utilizatori de opere audiovizuale gi/sau videcgrame, avdnd ca obiect autorizarea utilizirii
repertoriului de opere gestionat;

s& protejeze interesele membrilor, in ceea ce priveste gestionarca drepturilor patrimoniale
cuvenite/ca_urffiare a utilizéirii repertoriului propriu, in afara teritoriului Romaniei, prin
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2

h)

i)

k)

1)

m)

n)

0)

P)

qQ

r
5)

incheierea de contracte de reprezentare, in forma scris#, cu organismele similare din striinitate
si s# colecteze remuneratiile cuvenite membrilor sii;

sé colecteze sumele datorate de utilizatori i s le repartizeze intre titularii de drepturi, potrivit
prevederilor legale si statutare;

s& asigure accesul propriilor membri, fard discriminare, la informatiile privind orice aspect al
activitlii de colectare a sumelor datorate de utilizatori si de repartizare a acestora;

si ceard utilizatorilor comunicarea de informatii i transmiterea documentelor necesare. in
format scris §i electronic, pentru determinarea cuantumului remuneratiilor datorate, in vederea
repartizérii acestora;

s# asigure transparenta activititii de gestiune colectiva in raporturile cu autoritatile publice, care
au drept de control i cu titularii, conform prevederilor legale;

sd actioneze in interesul membrilor pe care i reprezinta §i s& nu impuna acestora obligatii care
nu sunt necesare in mod obiectiv pentru protectia drepturilor §i a intereselor lor sau pentru
gestionarea eficientd a drepturilor acestora;

s4 asigure corespondenia cu titularii de drepturi, membrii $i nemembrii, utilizatorii si cu
organismele de gestiune colectivi cu care are Incheiate protocoale sau acorduri de reprezentare,
prin orice mijloace, inclusiv electronice; sa rispunda in scris, motivat, in termen de maxim 30
de zile, la plangerite formulate referitoare la autorizatia de gestionare a drepturilor §i revocarea
sau retragerea acestora, conditiile de aderare, colectarea repartizarea i plata remuneratiilor,
metodologia/formula de calcul utilizata de UPFAR-ARGOA pentru calcularea remuneratiei,
refinerile aplicate, conform procedurilor instituite la nivelul UPFAR-ARGOA;

si acorde asistenta de specialitate membrilor s3i §i s §i reprezinte in cadrul procedurilor legale,
in limita obiectului de activitate;

s piistreze separat in conturile sale veniturile provenite din drepturi sau derivate din investirea
acestor drepturi, precum §i oricc active proprii pe care le-ar putea define acesta si orice venituri
care provin din aceste active, din comisioanele de gestiune sau din alte activitafi;

54 prezinte Tn sistemul informatic pe care il detin date §i informatii actuale, corecte si complete
in vederea organizirii evidentei §i a simplificérii plitii remuneratiilor provenind din dreptul de
autor §i drepturile conexe de catre utilizatori, precum si a repartitiei remuneratiilor colectate,
Informatiile existente in sistemul informatic al UPFAR-ARGOA sunt cel putin informatiile
stabilite prin decizie a directorului general al ORDA, precum si orice alte informatii considerate
necesare sau utile in procesul de identificare §i repartizare a drepturilor colectate ciitre titularii
de drepturi;

si indeplineascd orice altd activitate conform mandatului special primit de la titulari sau
reprezentaniii acestora, in limita obiectului siu de activitate;

st asigure tratament egal membrilor i nemembrilor, inclusiv autorilor sau titularilor de drepturi
ale ciiror drepturi le gestioneaza in temeiul art. 145 si 145' din Legea 8/1996 sau in temeiul unui
acord de reprezentare, in special in privinta comisionului de gestiune si a regulilor privind
colectarea, repartizarea i plata remuneratiilor, precum si a conditiilor de acordare a licentelor;
sa actualizeze in permanenti bazele de date continnd lista de membri i repertoriile acestora;
sd informeaze autorii sau titularii de drepturi 1 privinja drepturilor §i obligatiilor previzute de
lege si statut, precum si in privinta conditiilor aferente drepturilor previizute la art. 144 alin. (4)
si alin (7) din Legea 8/1996, republicati, inainte de a obfine acordul acestora pentru gestionarea
oricrui drept, a oricirei categorii de drepturi sau a oricirui tip de opere si de alte obiecte
protejate, inclusiv in privinta dreptului de a fi informai anual cu privire la modul de repartizare
a remuneratiilor colectate de la utilizatori, $i asupra metodologiei/formulei de calcul utilizate
de UPFAR-ARGOA pentru calcularea remuneratiei ce li se cuvine pentru actele de exploatare
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care s-au produs inainte de intrarea in vigoare a revocdrii sau restringerii mandatului de
gestiune, precum si in privinta obligatiei UPFAR-ARGOA de a raspunde in scris, motivat, in
termen de maximum 30 de zile, la pléngerile formulate referitoare la autorizatia de gestionare
a drepturilor §i revocarea sau retragerea acestora, colectarea, repartizarea i plata remuneratiilor,
metodologia/formula de calcul utilizati de UPFAR-ARGOA pentru calcularea remuneratiei,
refinerile aplicate, conform procedurilor instituite la nivelul UPFAR-ARGOA; informeaz3
titularii de drepturi in privin{a conditiilor aferente dreptului previzut la art. 144 alin. (4) lit. b)
din Legea 8/1996;

t) sh emitd facturi fiscale citre utilizatori, care vor fi transmise inclusiv prin sisternul national
privind factura electronics RO e-Factura cétre utilizatori §i si calculeze penalititile de intirziere
sau, dup caz, neplats exclusiv cu aplicarea dobinzii legale;

u) sé notifice utilizatorii cu privire la incetarea valabilitafii autorizatiilor neexclusive cu 30 de zile
inainte de termen, iar in caz de intdrziere sau neplats a remuneratiilor, si notifice utilizatorii cu
un termen rezonabil privind cuantemul datoriei, modalitatile st termenele de plati;

v) insituatia in care este desemnat in calitate de organism de gestiune colectivd colector unic, sa
elibereze autorizarea prin licenta neexclusivi in forma scrisé, in numele tuturor organismelor
de gestiune colectivi beneficiare, §i sa asigure transparenta activititilor de colectare, precum §i
a costurilor aferente in raporturile cu organismele de gestiune colectivi beneficiare, care au
obligatia de a sprijini activitatea de colectare;

w) in calitate de organism de gestiune colectivd colector unic, s& primeascd, in numele
organismelor de gestiune colectiva beneficiare, datele transmise de utilizatori conform art. 162
lit. f) din Legea nr. 8/1996 privind operele utilizate gi privind determinarea cuantumului
remuneratiilor, s& le transmitd acestora 5i sd colaboreze cu acestea pentru stabilirea repartitiei
remuneratiilor colectate;

x) sd publice trimestrial, pané in ultima zi a primei luni ce urmeazi trimestrului de referingd, prin
afigare la sediu, precum §i in format electronic, pe pagina proprie de internet, pentru trimestrul
anterior, sumele colectate pe categorii de utilizatori sau alti platitori, sumele refinute, costul
gestiunii §i sumete repartizate pe categorii de titulari, provenienta acestora, modul de calcul al
drepturilor, precum i retinerile aplicate.

7.2 In cazul gestiunii colective obligatorii, UPFAR-ARGOA, gestioneaza colectiv atit drepturile
titularilor care i-au acordat mandat, cét 5i pe cele ale titularilor care nu i-au acordat mandate, dar pe
care ii reprezinti in temeiul legii.

7.2" In cazul gestiunii colective extinse, UPFAR-ARGOA gestioneaza colectiv atit drepturile
titularilor care i-au acordat mandat, cit si pe cele ale titularilor care nu i-au acordat mandat sau nu
au autorizat UPFAR-ARGOA, sub rezerva respectdrii urmitoarelor garantii:

a} UPFAR-ARGOA, pe baza mandatelor sale, este reprezentativ pentru titularii de drepturi,
categoria relevanti de opere sau alte obiecte protejate §i pentru drepturile care fac obiectul licentei
pentru teritoriul Romdéniei, in conditiile art. 159 din Legea nr. 8/1996;

b) autorii i titularii de drepturi care sunt membrii UPFAR-ARGOA fn calitate de organism de
gestiune colectivi reprezentativ, precum §i cei care nu sunt membrii UPFAR-ARGOA se bucuri de
egalitate de tratament, in special in ceea ce priveste conditiile licen(ei, accesul fa informatiile privind
acordarea licenjelor §i repartizarea remuneratiilor;

¢) autorii i titularii de drepturi care nu au autorizat UPFAR-ARGOA in calitate de organism de
gestiune colectivi reprezentativ pot exclude de la autorizare toate sau o parte din operele i obiectele
lor protejate, printr-o notificare transmisi UPFAR-ARGOA, atit tnainte de incheierea licentei, cét
si pe parcursul derularii ei, conform prevederilor alin. (3) al art. 145' din Legea 8/1996;

d) sunt luafe mésuri de publicitate adecvate nainte ca operele sau alte obiecte protejate si fie
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utilizate in temeiul ficentei, conform prevederilor alin. (4) al art. 145 din Legea 8/1996.

7.3 UPFAR-ARGOA gestioneaza toate drepturile de autor 5i conexe rezultate din opere audiovizuale
conform mandatelor acordate de producitorii de opere audiovizuale gi/sau videograme pentru care
legea prevede gestiunea colectiva facultativ.

7.4 UPFAR-ARGOA gestioneaz drepturi de autor gi conexe, in limita obiectului de activitate,
dobéndite de preducitorii de opere audiovizuale sifsau videograme pe baza mandatului special,
acordat in acest sens de titulari.

7.5 UPFAR-ARGOA nu poate avea ca obiect de activitate utilizarea repertoriului protejat pentru
care au primit un mandat de gestiune colectivd, in exercitarea mandatului, in conditiile legii §i ale
prezentului statut; UPFAR-ARGOA nu i se transfer sau nu i se transmit drepturi de autor si drepturi
conexe ori utilizarea acestora.

7.6 Gestiunea colectivi exercitatd de UPFAR-ARGOA, a drepturilor, categoriilor de drepturi,
tipurilor de opere sau de alte obiecte protejate include acordarea de licente, monitorizarea utilizarii
drepturilor sau tipurilor de opere gestionate, asigurarca respectirii acestor drepturi, colectarea,
repartizarea §i plata sumelor cuvenite autorilor sau titularilor de drepturi de autor sau de drepturi
conexe, provenite din remunerafiile plitite pentru exploatarea drepturiler gestionate sau din
investirea veniturilor obtinute din drepturi.

Art. 8 Patrimoniul UPFAR-ARGOA la data constiuirii a fost reprezentat de suma de 200 RON
prin contribufia membrilor fondatori.

Art9 Principli privind gestiumea colectivd: Activitatea de gestiune colectivi a drepturilor
patcimoniale de autor yifsau conexe ale producatorilor de opere audiovizuale sifsau videograme se
realizeazd de ciitre UPFAR-ARGOA cu respectarea dispozitiilor legale, statutare si ale
regulamentelor interne aprobate de Adunarea Generala.

9.1 In exercitarea activiti{ii de gestiune colectiva UPFAR — ARGOA va respecta principiul egalitatii
de tratament in conditiile legii, in ceea ce priveste membrii si nemembrii.

CAP. 11 MEMBRII

Art.10 Calitatea de membru: Poate deveni membru al UPFAR — ARGOA orice persoana fizicd

sau juridici - producitor de opere audiovizuale 5i/sau de videograme ce detine drepturi patrimoniale

de autor gi/sau conexe in temeiul legii, precum gi persoanele fizice sau juridice care au dobdndit

aceastd calitate prin mogtenire sau cesiune, in conditiile legii, pentru drepturile care le-an fost

transferate in baza unor acorduri individuale si care au dreptut cel putin la o parte din veniturile

provenite din drepturi.

10.1 Membrii UPFAR-ARGOA

a) membru titular UPFAR-ARGOA, este orice persoana fizica sau juridicd care, in calitate de
producitor de opere audiovizuale si/sau videograme, a incredintat asociatiei, direct sau prin
reprezentant, prin contract scris de mandat, gestiunea colectivd in conditiile legii si ale
prezentului statut. Aceastd categorie de membri are drept de vot in Adunarea Generals, fiind
membri ai asociatiei, ale cdror opere/videograme constituie repertoriul gestionat de UPFAR-
ARGO
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b) membru de onoare al UPFAR-ARGOA este orice persoan# fizici cu o bund reputagie in
domeniul productiei audiovizuale, prestigiu pe plan national §i internafional si care poate aduce
o contribufie la realizarea obiectivelor UPFAR-ARGOA;

€) membru fondator, este persoana fizica sau juridica, titular de drepturi, care prin contributia sa
a luat parte la constituirea UPFAR-ARGOA.

10.2 Calitatea de membru titular al UPFAR-ARGOA se dobandeste prin acordarea unui mandat
de gestiune colectivdl a drepturilor patrimoniale de autor §i/sau conexe dreptului de autor de citre
produciitorul de opere audiovizuale sifsau de videograme, insotite de repertoriu.

Art. 11 Mandatul privind gestiunca colectivi insotit de documentele previzute la art. 10.2, este

supus aprobdrii Consiliului Director in cel mult 30 zile de la data inregistririi. Refuzul trebuie

motivat in scris.

11.1 Calitatea de membru titular al UPFAR-ARGOA se objine incepind cu data de ! a lunii

urmitoare celei in care a fost aprobata cererea de aderare la UPFAR-ARGOA.

11.2 Membrii de onoare: Calitatea de membru de onoare se aproba de citre Adunarea Generald la

propunerea Consiliului Director sau a Directorului General UPFAR-ARGOA. Membrii de onoare

au obligatia si respecte toate prevederile din Statutul UPFAR-ARGOA.

11.3 Calitatea de membru, membru de onoare sau membru fondator atrage obligatiade a sprijini

public activitatea UPFAR-ARGOA i In special actiunile sale culturale ori de protectie a proprietétii

intelectuale.

11.4 Membrii fondatori §i membrii de onoare pot fi totodatd (cumulativ) §i membri titulari ai

UPFAR-ARGOA, cu condifia indeplinirii in prezent a tuturor conditiilor prevazute de lege si de

prevederile prezentului statut,

11.5 Nu poate fi membru UPFAR ARGOA persoana care degine simultan calitatea de membru al

altui organism de gestiune colectivi din domeniu, pentru aceleagi drepturi si pentru aceleasi opere

audiovizuale/videograme.

11.6 UPFAR-ARGOA, are obligatia sé accepte gestionarea drepturilor solicitate, n conditiile

anterior stipulate, pe baza gestiunii colective, in limita obiectului siu de activitate.

11.7 UPFAR-ARGOA poate refuza, motivat, in scris, acordarea calitatii de membru in cazul in care

titularul:

a) nu face dovada drepturilor pretinse;

b) nu depune repertoriul de opere audiovizuale si/sau videograme, sau alte categorii de opere
audiovizuale protejate;

¢) nu indica ce categorie de drepturi patrimoniale, tipuri de opere, s {i fie gestionate de UPFAR-
ARGOA,;

d) este membru al altui organism de gestiune colectivi pentru aceleiagi drepturi asupra acelorasi
opere, pentru care solicitd gestionarea de citre UPFAR-ARGOA,;

e) a pierdut anterior calitatea de membru al organismului de gestiune colectiv, prin excludere;

f) a fost condamnat, printr-o sentinfd/decizic definitiva, la o pedeapsd, pentru savirsirea de
infractiuni, ce au legdturi, direct sau indirectd, cu domeniul proprietatii intelectuale, ori, care,
pot atinge prestigiul $i bunul renume al UPFAR-ARGOA.

Art, 12 Membrii titulari §i dreptul de vot in Adunarea Generald: Un membru al UPFAR-
ARGOA, persoana fizicd sau juridicd, dejine un singur drept de vot indiferent de fntinderea
repertoriului de opere definut §i declarat de acesta sau de intinderea drepturilor patrimoniale de autor
$i/sau conexe ale respectivului producitor de opere audiovizuale §i de videograme detinute..

12.1 Membrii UPFAR-ARGOA beneficiazi de toate drepturile si trebuie s igi indeplineasci toate
obligatiilg prevézute de statut, in limitele stabilite de legislatia in vigoare, putind face parte
concomitent din una sau mai multe categorii de membrii prevézute in prezentul statut,
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12.2 Organismele similare din str¥inatate, cu care UPFAR-ARGOA fincheie contracte de
reprezentare, nu devin membrit ai UPFAR-ARGOA. Raporturile juridice cu acestia sunt
reglementate de contractele de reprezentare, cu respectarea regulilor de repartifie prevazute de
prezentul statut.

Art.13 Mandatul de gestiune: Mandatul de gestiune colectivé a drepturilor patrimoniale, reprezinta
contract scris al titularului de drepturi sau al reprezentantilor legali ai acestuia, pentru gestiunea
repertoriului declarat, pe propria rispundere, in formatul tip stabilit conform normelor legale si
statutare aplicabile,

13.1 in cazul decesului/incetarii existenfei unui membru mandant, drepturile patrimoniale de autor
§ifsau conexe rezultate din utilizarea operelor audiovizuale/videogramelor, colectate pan3 la data
decesuluifincetdrii personalitéfii juridice, revin mogtenitorilor/succesorilor in drepturi. Acestea pot
fi gestionate in continuare de UPFAR-ARGOA cu acordul mostenitorilor/succesorilor, numai prin
acordarea unui nou mandat UPFAR-ARGOA, in limita drepturilor stipulate in certificatul de
mogtenitor/certificatului acordat de Registrul Comertului in urma lichidarii persoanei juridice.

13.2 Mandatul de gestiune §i formularele de aderare ca membru UPFAR-ARGOA, se stabilesc prin
Decizie a Consiliului Director.

13.3 Membrii pot revoca mandatui de gestiune sau pot retrage organismului de gestiune colectiva,
la alegere, orice drepturi, categorii de drepturi, tipuri de opere audiovizuale sifsau videograme, cu
un preaviz de 6 luni.

Art.14 Drepturile conferite prin mandat: Prin mandat, membrul confera UPFAR-ARGOA:

a) dreptul de a gestiona colectiv drepturile patrimoniale de autor §i/sau conexe rezultate din opere
audiovizuale gi/sau videograme detinute de producitor pentru care legea prevede gestiunea
colectivd obligatorie cum sunt cele de: retransmitere prin cablu, remuneratie compensatorie
peniru copia privati, retransmisie;

b) dreptul de a gestiona colectiv orice alte drepturi patrimoniale de autor ifsau conexe gestionate
colectiv facultativ sau pe baza de mandat special, precum: dreptul de comunicare publici,
dreptul de imprumut, dreptul de radiodifuzare, comunicare prin internet, dreptul de reproducere,
dreptul de punere la dispozitia publicului, dreptul de comunicare cétre public prin introducere
directd i altele;

¢) dreptul de a gestiona colectiv drepturile patrimoniale de autor §ifsau conexe rezultate din opere
audiovizuale gi/sau videograme detinute de producitor pentru care legea prevede gestiunea
colectivdl extinsé, cum sunt cele de: comunicare publica prin satelit, drepturile de reproducere,
distribuire, comunicare public sau punere la dispozitia publicului a operelor sau a altor obiecte
protejate aflate in afara circuitului comercial.

Ari. 15 DREPTURILE MEMBRILOR:

15.1 Producitorul sau titularui dreptului de autor sifsau drepturilor conexe isi exercits drepturile

recunoscute prin lege in mod individual sau colectiv, cu respectarea prevederiior art.144 din Legea

8/1996, republicata:

a) de a participa la sedintele Adundrilor Generale;

b) de a vota in cadrul Adunérilor Generale;

¢) de aalege si de a fi alesi in organele de conducere;

d) de a solicita in scris, in nume personal sau prin reprezentant autorizat, informagii detaliate i
documente privind sumele ce i-au fost repartizate in ultimele 12 luni, provenienia, modul de
calcul al drepturilor si refinerile aplicate, precum §i verificarea concordantei acestar date cu

prevederil rig/ul/ﬂ,paentului de repartizare. Informatiile §i documentele solicitate, vor fi puse la
e
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dispoziia solicitantului, cu respectarea regimului de confidentialitate, pe baza unei cereri scrise,
adresate UPFAR ARGOA, inainte cu 30 de zile de data doriti.

€} si consulte, intr-un interval de 30 de zile inainte de Adunarea Generaid, documentele previzute
de lege sau statut;

f) sa primeasch remuneratiile ce fi revin din repartizarca realizatd potrivit prevederilor statutare si
ale regulilor de repartizare, dupa aplicarea refinerilor previizute de statut §i hotirdrile Adunarii
Generale, in conditiile prevazute de legea aplicabila, in domeniu;

g) de a alege pentru ce drepturi, categorii de drepturi sau tipuri de opere, de alte obiecte protejate
sau teritorii autorizeazii, pe bazi de mandat scris, un organism de gestiune colectiva pentru
gestionarea acestora, indiferent de nafionalitate, de resedingi sau de locul de stabilire a
organismului de gestiune colectiva sau a titularului de drepturi;

h} de aacorda licenfe pentru utilizirile necomerciale ale oriciror drepturi, categorii de drepturi san
tipuri de opere si de alte obiecte protejate;

i) dearevoca mandatul de gestiune sau de a retrage organismului de gestiune colectivi, la alegere,
orice drepturi, categorii de drepturi, tipuri de opere sau aite obiecte protejate, cu un preaviz de
6 funi;

}) de aIncasa remuneratiile ce i se cuvin pentru actele de exploatare care s-au produs inainte de
intrarea in vigoare a revocdrii sau restringerii mandatului de gestiune;

k) de averifica gestiunca economicé i financiard in condigiile legii;

1) persocanele care considerd cd li s-ar fi incéleat dreptul de acces Ia informatiile solicitate pot
sesiza, in termen de 3 zile, comisia permanenta speciald privind accesul la informatii. Comisia
este obligatd si réspundd, in termen de 7 zile, atit celui care a formulat sesizarea, cét si
Directorului General,

m) orice alte drepturi prevazute de lege, statut sau hotirarile Adunirii Generale.

152 UPFAR-ARGOA nu restrdnge exercitarea drepturilor prevdzute la 15.1. prin impunerea
conditiei ca gestiunea drepturilor, categoriilor de drepturi sau tipurilor de opere sau de alte obiecte
protejate, care fac obiectul revocarii sau al retragerii, s& fie incredintate unui alt organism de gestiune
colectivi,

15.3. In cazul in care autorizeazi UPFAR-ARGOA , autorii sau titularii de drepturi isi dau acordul,
tn formi scrisé, pentru fiecare drept, categorie de drepturi sau tip de opere si alte obiecte protejate.

15.4. Autorii sau titularii de drepturi care nu sunt membri ai UPFAR-ARGOA, dar care au o legiturs

juridicd directd cu aceasta, prin lege, cesiune, licen(d sau printr-un alt tip de contract decit cel de

mendat, au urm#toarele drepturi:

a) de a comunica, inclusiv prin mijloace electronice, cu UPFAR-ARGOA, in scopul exercitirii
drepturilor din a caror exploatare este indreptafit si primeascy remuneratii;

b) de a fi informati cu privire la operele, tipurile de opere sau alte obiecte protejate, drepturile pe
care acesta le gestioneazi in mod direct sau prin acorduri de reprezentare §i teritoriile acoperite;

¢) de aprimi rispuns in scris, motivat §i in termen de maximum 30 de zile, la plingerile formulate,
referitoare la autorizatia de gestionare a drepturilor §i revocarea sau retragerea acestora,
colectarea, repartizarea si plata remuneratiilor, metodologia/formula de calcul utilizatd de
UPFAR-ARGOA pentru calcularea remuneratiei, refinerile aplicate, conform procedurilor
instituite la nivelul UPFAR-ARGOA.

15.5 Membrii UPFAR-ARGOA nu au dreptul la remuneratii pentru functiile detinute, altele decét
cele previzute lege §i statut.
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Art. 16 - OBLIGATYILE MEMBRILOR

a) sf sprijine activitatea UPFAR-ARGOA;

b) sd i5i declare la UPFAR-ARGOA repertoriul de opere audiovizuale $i/sau videograme asupra
céirora define drepturi patrimoniale de autor §ifsau conexe, in formatul stabilit prin decizia
Consilivlui Director, care trebuie s3 contind cel putin informatiile solicitate de ORDA, precum
§i genul operej audiovizuale/videogramei:

¢) s actualizeze repertoriul detinut i cel dobandit prin cesiune ori mogtenire/succesiune in
formatul stabilit de Consiliul Director;

d) s# nu aduca atingere imaginii, drepturilor sau intereselor UPFAR-ARGOA;

€) si comunice UPFAR-ARGOA, in termen de cel mult 5 zile de la primirea solicitdrii, orice
informatii cu privire la operele audiovizuale si/sau videogramele pentru care detine drepturi
patrimoniale de autor si/sau conexe;

f) sdrespecte prevederile statutului, hotérérile Adundrii Generale si deciziile Consiliului Director,
precum si toate obligatiile asumate prin semnarea mandatului de gestiune;

g) sé rispundi la solicitarite UPFAR-ARGOA §i s furnizeze informatiile solicitate;

b) s comunice UPFAR-ARGOA, in termen de cel mult 30 de zile, de la inchejerea oricirui act
Juridic de naturi a afecta drepturile patrimoniale definute in calitate de producitor de opere
audiovizuale gi/sau videograme gestionate de UPFAR-ARGOA potrivit mandatului acordat;

i) s nu se angajeze in activitai de naturs s& aducd prejudicii materiale §i de imagine a UPFAR-
ARGOA, pentru orice incalcare a acestor obligatii, poate fi sesizat Consiliul Director in vederea
analizérii §i stabilirii eventualelor prejudicii §i sanctivni, in conditiile prevazute de legea
aplicabild si statut;

i) dobindirea calitatii de membru al UPFAR-ARGOA implica deplina adeziune la statut.

Art. 17 - Abateri disciplinare;

Constituie abateri disciplinare atunci cand membrii:

a) se inregistreazi ca membry la un alt organism roman de gestiune colectivi din domeniu sau al
unui organism de gestiune colectiva din strdindtate, pentru gestionarea drepturilor patrimoniale
de autor si/sau conexe pentru care a acordat anterior mandat UPFAR-ARGOA, fars notificare
prealabila sau fars retragerea in prealabil a drepturilor acordate spre gestionare UPFAR-
ARGOA, sau far3 si fi incetat in conditii statutare calitatea de membru;

b) fumizeazi UPFAR-ARGOA informatii false cu privire la repertoriul declarat;

¢} incalcd drepturile de autor sau conexe ale unui alt membru al UPFAR-ARGOA sau ale altui
titular de drepturi de autor si/sau conexe;

d) incalcs prevederile referitoare la prejudicierea imaginii UPFAR ARGOA stabilite prin codul de
conduita propus de Consiliul Director §i aprobat de Adunarea General.

Art. 18. Sanctiuni disciplinare: Consiliul Director poate aplica urmatoarele sancfiuni disciplinare:

a) Avertisment. Sanctiunea se aplicd pentru o prima si singura abatere dintre cele prevazute [a art.
17 §i i se acordd membrului un termen de remediere de 30 zile;

b) Maustrare. Sancfiunea se aplicli in cazul in care se repetd abaterea §i/sau se ignors avertismentul;

¢) Excludere. Sanctiunea se aplic3 in situatia in care membrul titular sdvargeste in mod repetat
abateri, dupi aplicarea sancfiunilor previizute la lit.a) §i lith), Consiliul Director propune
Adunirii Generale excluderea respectivului membru din UPFAR — ARGOA.

Art.19 Aplicarea saunctiunilor disciplinare: Sanctiunile previzute la art. 18 lit.a) 5i lit.b) se aplick
prin Decizia Consiliului Director, jar sanciiunea previzuti la art, 18 lit.c) se aplica prin hotiirarea
Adunirij ‘engrale, la propunerea Consiliului Director.
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Art. 20 incetarea calitiifii de membru UPFAR-ARGOA survine in urmitoarele cazuri:

a) pierderea personalitatii juridice;

b) decesul persoanei fizice, membru UPFAR-ARGOA:

¢} transferul tuturor drepturilor patrimoniale a ciiror titular este producitorul de opere audiovizuale
$i/sau de videograme gestionate de citre UPFAR-ARGOA,;

d) renunarea la calitatea de membru UPFAR-ARGOA, notificata in scris Consiliului Director,
devine efectiva in 6 luni de la data depunerii cererii.

Art. 21 Plata remuneratiilor rezultate din repartijie se suspendd in situatia in care se constatd
contradicfii fntre repertoriile declarate de membrii, pénd la solufionarea acestora, conform
procedurii de conflict aprobati de Consiliu Director.

CAP. III REPERTORIUL

Art. 22 Repertoriul: Repertoriul UPFAR-ARGOA este format din:

a) totalitatea operelor audiovizuale sifsau videogramelor pentru care titufarii de drepturi au acordat
mandat UPFAR-ARGOA pentru exercitarea gestiunii colective (repertoriul propriu);

b) totalitatea operelor audiovizuale §i/sau videogramelor pentru care titularii de drepturi au acordat
mandat pentru exercitarea gestiunii colective prin intermediul organismelor din strainfitate cu
care au fost incheiate contracte de reprezentare, in conditiile legii (repertoriul extern);

¢) totalitatea operelor audiovizuale si/sau videogramelor pentru care drepturile patrimoniale sunt
gestionate colectiv obligatoriu sau extins de UPFAR-ARGOA, potrivit legii (repertoriul extins).

22.1 Pentru a putea beneficia de remuneratiile colectate §i repartizate de cétre UPFAR-ARGOA,

titularii de drepturi trebuie si declare repertoriul in formatuf stabilit de Consiliul Directar, care s3

cuprindd inclusiv genul operei audiovizuale/videogramei, in termenele previzute de UPFAR-

ARGOA, inainte de efectuarea repartitiei,

22.2 Repertoriul UPFAR-ARGOA este actvalizat in baza declaratiilor de repertoriu Intocruite de

cétre titularii de drepturi, pe proprie réispundere si din repertoriile actualizate ale titularilor de

drepturi romdni §i strdini, care nu au acordat mandat sau ale organismelor din strainitate cu care se
incheie contracte de reprezentare.

22.3 Operele audiovizuale gi/sau videogramele din repertoriul gestionat de UPFAR-ARGOA vor fi

avute in vedere la repartitie i plata incepdnd cu data [a care titularul isi depune repertoriul.

22.4 fn cazul in care titularul de drepturi nu deciari repertoriul, il declars incomplet sau nu depune

documentele necesare, potrivit prevederilor prezentului statut, UPFAR-ARGOA este exonerat de

raspundere fatd de acesta.

22.5 Repartitiile remuneratiilor citre titularii de drepturi vor fi realizate in baza informatiilor

furnizate de citre acestia. in termenele stabilite de UPFAR-ARGOA, inainte de efectuarea

repartiiifor.

22.6 Repertoriul se constituie in regim de baza de date, protejat potrivit legii, in formatul stabilit

prin Decizia Directorului General ORDA.

CAP. 1V REGULI GENERALE DE REPARTITIE

Art. 23 Repartizarea remunerafiilor colectate de citre UPFAR-ARGOA. in cadrul gestiunii
colective se realizeazi proportional cu utilizarea reala a operelor audiovizuale §i/sau videogramelor
din repertoriu, rezultatd din monitorizari, play-listuri TV sau declaratii ale titularilor, rapoartele
distribuitorilor prin cablu si internet, studii de piata, precum $i orice alte informatii utile repartizarii
remuneratiilor colectate.
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23.1 Repartizarea remuneraiilor se realizeazi distinct pentru categoriile de drepturi de autor §i
conexe ale producitorilor de opere audiovizuale si/sau de videograme, conform regulilor de
repartitie din prezentul statut, precum §i protocoalelor cu alte organsime din domeniu sau hotarsri
Judeciitoresti aplicabile pértilor.

23.2 in cazul remunecratiilor pentru care metodologiile nu previd obligatia utilizatorului de a

comunica informatii privind operele audiovizuale gifsau videogramelor utilizate si In orice alte

situatij in care UPFAR-ARGOA nu primeste sau nu detine informatii, precum comunicarea pubtica
in scop ambiental i renumeratia compensatorie pentru copia privati, remuneraiile colectate se
repartizeazi conform regulilor de repartitie din prezentul statut.

23,3 Principii de repartifie: La repartizarea sumelor colectate UPFAR-ARGOA aplicd urmitoarele

principii de repartitie:

a) Remuneratiile se repartizeaza producétorilor titulari de drepturi patrimoniale conform utilizirii
reale a operelor audiovizuale gi/sau a videogramelor declarate de acegtia gi findnd cont de genul
operei audiovizuale/videogramei aga cum acesta rezulta din monitorizirile legale efectuate de
Serviciul Nafional de Masurare a Audientelor TV, administrat de ARMA DATA, in temeiul art.
45 din Legea 504/2012 a audiovizualului. Repartizarea individuals a remuneratiilor se face de
reguld trimestrial, Tn primul trimestrul urmitor celui in care au fost colectate remuneratiile
supuse repartizirii, dar nu mai tirziu de 9 luni de la incheierea exercitiului financiar in care an
fost colectate;

b) Remuneratiile colectate in timpui exercifiului financiar fiscal vor fi inregistrate distinet pe surse
de colectare, pentru diferitele categorii de drepturi de autor si/sau conexe gestionate,

o) in cazul remunerajiilor colectate in cadrul drepturilor patrimoniale gestionate colectiv in mod
facultativ, repartizarea remunerafiilor se face numaij ciitre titularii de drepturi care au acordat
UPFAR-ARGOA mandat de gestiune colectiva, precum si cétre titularii de drepturi stréini prin
organismele din strainiitate cu care au fost incheiate contracte de reprezentare, in conditiile legii;

d) Pentru titularii de drepturi reprezentati de organisme de gestiune colectiva din Roménia, pentru
aceeagi categorie de drepturi gestionatd de citre UPFAR-ARGOA, repartizarea remuneratiilor
se poate efectua numai in conditiile stabilite de protocoale incheiate conform legii, sau a
hotérérilor judecatoresti, dupi caz;

) Remuneraiile colectate pentru drepturi de autor se repartizeazs dup criteriile previzute de
prezentul statut pentru drepturile conexe ale producitorilor de videograme. In cazul existentei
mai multor titulari de drepturi ca urmare a existentei mai multor autori pentru aceeasi operd
audiovizuald, in lipsa une; clauze contractuale contrare sau in lipsa unor declaratii ale autorilor
cu privire la contributia fiecaruia la realizarea operei audiovizuale calculate sub forma unor cote
procentuale, suma repartizatd pe fiecare opera se fmparte intre - titufarii de drepturi ai operei
(regizor, scenarist, autor grafic, autor al dialogului, autor al adaptérii) in mod egal.

23.4 Pentru operele audiovizuale gi/sau videogramele pentru care nu exista informatit privitoare la
titularul drepturilor, repartizarea individuald a remunerafiilor se va realiza direct ctre
videograma/opera respectiva, iar titularul de drepturi va fi mentionat in repartitiile UPFAR-ARGOA
sub denumirea "titular in curs de identificare”. Informatiile cu privire la titvlarii In curs de
identificare sunt la dispozitia tuturor titularifor de drepturi pe pagina de internet a UPFAR-ARGOA
si notificate printr-un ziar de largh raspéndire nationali. Pentru identificarea titularului de
drepturi/produciitorului operei audiovizuale/ videogramelor sus-mentionate, UPFAR-ARGOA
poate folosi orice document sau informatie publica la care are acces, inclusiv internet,

23.% In situatia in care un titular revendica in mod direet sau prin reprezentant i dovedeste utilizarca
§i definerea drepturilor asupra unei opere audiovizuale si/sau videograme, se efectueazi plata
remuneratiilor repartizate citre acesta, dup3 indeplinirea tuturor procedurilor stabilite de UPFAR-
ARGOA, cu privjre la dovedirea calitd{ii de fitular de drepturi si pentru efectuarea platii. In caz
contrar plata re nera;'i/iB)rTepartizate se supendi péna la indeplinirea acestor proceduri.




23.6 In situatia in care o operd audiovizuald $ifsau videograma este revendicati de mai mulii titulari
de drepturi §i/sau organisme de gestiune colectivé, plata respectivelor remuneratii repartizate operei
se suspendd pénd la clarificarea situagiei.

23.7 Detinatorii de drepturi ciitre care sunt repartizate remuneraiile potrivit prevederilor din
prezentul statut urmeaz# s incaseze sumele repartizate proportional cu procentele detinute din opera
audiovizuala si/sau videogramd, astfel cum acestea sunt mentionate n declaraia de repertoriu tip,
pe propria rdspundere, insolitc de dovezi privind cotele procentuale dejinute. Repartizarea
remuneratiilor pentru operele audiovizuale/videograme definute de mai multi producatori, in cote
procentuale, se va face numai dupi prezentarea acestor dovezi, in caz contrar repartizarea urmand a
fi suspendatd pana la clarificarea situagiei. Orice revendicare ulterioard facuta de citre un alt titular
asupra aceleiagi opere audiovizuale sifsau videograme, cade exclusiv in sarcina titularului céruia i-
au fost repartizate remuneratiife,

Art. 24 Repartizarea remunerafiilor pentru toate categoriile de drepturi colectate de citre UPFAR-
ARGOA se realizeazi conform prevederilor din prezentul statut, pentru fiecare categorie de drepturi
colectati de citre UPFAR-ARGOA, precum si potrivit hotardrilor arbitrale, a celor judecatoresti sau
protocoalelor incheiate cu alte organisme de gestiune colectivil, la momentul repartizdrii sumelor
colectate, dupé caz. Regulile de repartitic pentru fiecare dintre sursele de colectare sunt previizute
in continuare.

24.1 RETRANSMITERE PRIN CABLU

24.1.1 Repartizarea remunerafiilor colectate din retransmiterea prin cablu se va efectua proportional

cu utilizarea reala a operelor din repertoriul titularilor de drepturi, rezultatd monitorizari proprii sau

realizate de terfi acreditati, din playlisturile fumizate de posturile de televiziune, declarafiile
titularilor de drepturi , rapoartelc distribuitorilor prin cablu, precum i orice alte informatii privind
utilizarea.

24.1.2 Repartizarea remuneratiilor pentru fiecare opers audiovizuald i /sau videograma are la bazi,

dar fird a se limita la, urmitoarele: durata reals a operelor/videogramelor utilizate, genul operelor

audiovizuale/videogramelor rezultate din monitorizirile legale efectuate de Serviciul National de

Masurare 2 Audientelor TV, administrat de ARMA DATA, in temeiu! art. 45 din Legea 504/2012

a audiovizualului, audienfa masuratd de institujia desemnatd pentry efectuarea mésurtoritor de

audienti conform Legii nr. 504/2002, cu modificirile $i completirile ulterioare, acoperirca

teritoriala a postului de televiziune, timpul rezultat din monitoriziri proprii sau realizate de terfi
acreditafi, playlist-uri/declaratii depuse de membri inainte de data efectudrii repartitiei, alte
informatii definute de UPFAR-ARGOA, intervalul orar de utilizare;

24.1.3 Numdirul posturilor de televiziune avute In vedere la alocarea remuneratiei va fi cel putin

435, stabilit de Adunarea Generala.

24.1.4 La determinarea operelor audiovizuale $i/sau videogramelor si a duratei de utilizare reals se

vor avea in vedere toate informaiile definute de UPFAR-ARGOA la data efectudrii repartifiei,

respectiv repertorii, monitorizari sau playlisturi furnizate de posturile de televiziune, declaratiilor
de utilizare ale titufarilor, precum si orice alte informatii privind utilizarea.

24.1.5 Regulile de calcul pentru repartitie sunt urmitoarele:

a. Pasul 1: identificarea posturilor TV, preluate de distribuitorii de cablu in cadrul activitatii de
retransmitere prin cablu, ce vor fi avute in vedere in repartifie, minim 45 posturi tv, stabilite anual
de Adunarea Generald, conform 24.1.3 din Statut, in raport de urmatoarele criterii pc baza
urmitoarelor criterii::

1. prezenta in lista posturilor retransmise de primi 5 utilizatori (stabilifi anual pe baza
situafiilor financiare comunicate de acestia pentru anul precedent);
2. ponderea repertoriului gestionat utilizat;

3 sewic}u[ui de programe de televiziune (ex: serviciul generalist, serviciu tematic
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4. audienta postului tv inregistrata in perioada de referint;
§. acoperirea teritoriala in funciie de avizul CNA al posturilor de televiziune ce vor fi avute
in vedere.

b. Pasul2: Stabilirea numarului de unitati pentru fiecare utilizare a operelor/videogramelor, dupa
criteriile prevazute la art. 24.1.2 utilizéind urmatoarea formula de calcul: timpul total al posturilor
de televiziune rezultat din monitoriziri proprii sau realizate de terfi acreditai, din care s¢ elimina
operele/videogramele care nu fac parte din repertoriul gestionat obligatoriu (stiri, publicitate,
evenimente sportive, etc) inmultit cu ratingul (ratingul minim utilizat in formula de calcul este
de 0.01%, inclusiv pentru utilizarile cu audienta nemasurata) §i coeficientul de acoperire
teritoriald (televiziune locali — , televiziune regionald — 8 §i televiziune nafional&/internationald
—42).

¢) Pasul 3: stabilirea valorii fiecarei unitatii (per minut) care rezultd din impartirea sumei ce
urmeaz3 a fi repartizatd in perioada respectiva la numdrul total de unititi obtinut ,

d} Pasul 4: stabilirca sumei care urmeazd a fi repartizati fiecéirei opere care rezulti din
Inmuitirea valorii unei unitafi obtinute conform lit. c) cu numarul de unitati stabifit la pasul 2
pentru fiecare videograma/opera retransmise in perioada de refering3.

24.1.6. Din suma ce urmeazi a fi repartizats in perioada respectiva se aloca un procent stabilit anual
de Adunarea Generala pentru repertoriul nedeclarat la momentul repartitiei. Repartizarea acestor
sume se va efectua la solicitdrile ulterioare repartitiei, titularilor de drepturi, care depun repertoriul,
utilizdndu-se durata declaratd. In situatia in care in termen de 3 ani de la data alocdrii, titularii de
drepturi nu revendic3 sumele alocate sau in urma revendicarilor sumele alocate au fost repartizate
doar partial, suma rdmasd, inclusiv dobénzile generate de aceasta, va fi repartizata titularilor de
drepturi, in mod proportional cu remuneratiile repartizate Ia repartifia in cadrul creia au fost alocate
aceste sume..

24.2 REMUNERATIA COMPENSATORIE PENTRU COPIA PRIVATA
24.2.1 Sumele colectate pentrn remuneratia compensatorie pentru copia privati se vor repartiza
tuturor titularilor de drepturi, confom regulilor previzute mai jos:
a) Pasul 1 - Stabilirea proportiei in care se copiaza operele audiovizuale/videogramelor, printr-
o analizd sau cercetare de pia sau prin stabilirea unor posturi tv de referinta de ciitre
Adunarea Generali privind:
1. proportia in care se copiazi operele audiovizuale/videogramele aparfinind titularilor
de drepturi in functie de jara de productie a operelot/videogramelor;
2. proportia in care se copiaza opere audiovizuale/videogramele in functie de categoria
operelor/videogramelor.
b) Pasul 2 - Sumele se vor repartiza in functie de criteriul stabilit la lit. a) de mai sus aprobat
anual de Adunarea Generald prin politica general# de repartitii.
¢) Pasul 3 - Stabilirea sumei care urmeaz3 a fi repartizata fiecirei opere din categoriite stabilite
la punctul a), conform utilizarii reale rezultate din monitorizri, playlisturi conform regulilor
aplicabile repartizarii remuneratiilor cuvenite pentru retransmitere prin cablu si declaratii de
utilizare pe internet (non-linear) confirmate de utilizatori pentru perioada in referint, reguli
detaliate in politica generald de repartizare aprobatd de Adunarea Generala.

24.3. COMUNICARE PUBLICA IN SCOP AMBIENTAL

24.3.1 Repartizarea sumelor colectate pentru comunicarea publici se efectueazs numaj citre titularii
care au acordat mandat pentru gestiunea drepturilor, confom regulilor previzute mai jos, pentru
utilizérile operelor augiovizua!e sifsau videogramelor din repertoriul membrilor:
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a) Pasul 1: Stabilirea proportiei in care se comunica public operele audiovizuale, printr-o
analizA sau cercetare de piatd sau prin stabilirea unor posturi tv de referinta de citre Adunarea
Generald privind

I. proportia in care se comunici public opereie audiovizuale/videogramele apartinind
titularilor de drepturi in functie de tara de producie a operelorfvideogramelor;
2. proportia in care se comunici public opere audiovizuale/videogramele in functie de
categoria operelor/videogramelor
b) Pasul 2: Sumele se vor repartiza in functie de criteriul stabilit la lit. a) de mai sus aprobat anual
de Adunarea General3 prin politica general de repartifii..
¢) Pasul 3: Stabilirea sumei care urmeaz a fi repartizata ficcirei opere din categoriile stabilite la
punctul a), conform utilizirii reale rezultate din monitoriziri, playlisturi conform regulilor
aplicabile repartizirii remuneratiilor cuvenite pentru retransmitere prin cablu si declaratii de
utilizare pe internet (non-linear) confirmate de utilizatori pentru perioada in referint, reguli
detaliate in politica generald de repartizare aprobatd de Adunarea Generala.

244 RADIODIFUZARE

24.4.1 Repartizarea remuneratiilor colectate din radiodifuzare se va efectua proportional cu
utilizarea reala a operelor din repertoriul titularilor de drepturi, rezultatd din monitorizari proprii sau
realizate de terti acreditafi, din playlisturile furnizate de posturile de televiziune, declaratiile
titularilor de drepturi, precum si orice alte informatii privind utilizarea.

24.4.2 Repartizarea sumelor colectate pentru radiodifuzare se efectueaza individual titularilor de
drepturi, numai citre titularii care au acordat mandat pentru gestiunea drepturilor.

245 COMUNICARE PUBLICA PRIN INTERNET

24.5.1 Repartizarea remuneratiilor colectate din comunicare publici prin internet se va efectua
proporiional cu utilizarea reald a operelor din repertoriul titularilor de drepturi, rezultatd din
monitorizari proprii sau realizate de terti acreditati, din playlisturile furnizate de utilizatori,
declaratiile titularilor de drepturi, precum i orice aite informaii privind utilizarea.

24.5.2 Repartizarea sumelor colectate pentru comunicare publica prin internet se efectueaza
individual titularilor de drepturi, numai citre titularii care au acordat mandat pentru gestiunea
drepturilor.

24.6 COMUNICARE PUBLICA IN CINEMATOGRAFE SI LOCURI PUBLICE

24.6.1 Repartizarea remuneratiilor colectate din comunicare publicd in cinematografe si locuri
publice se va efectua proportional cu utilizarea reali a operelor din repertoriul titularilor de drepturi,
rezultatd din monitoriz3ri proprii sau realizate de terti acreditati, din playlisturile furnizate de
utilizatori, declaraiile titularilor de drepturi, precum si orice alte informatii privind utilizarea.
24.6.2 Repartizarea sumelor colectate pentru comunicare public in cinematografe §i locuri publice
se efectueazd individual titularilor de drepturi, numai catre titularii care au acordat mandat pentru
gestiunea drepturilor.

247 RETRANSMISIA

24.7.1 Repartizarea sumelor colectate pentru dreptul de retransmisie se va efectua proportional cu
utitizarea real a operelor din repertoriul titularilor de drepturi, rezultatd din monitorizari proprii sau
realizate de terfi acreditati, din playlisturile furnizate de posturile de televiziune, declaratiile
titularilor de drepturi, precum si orice alte informatii privind utilizarea.

24.7.2 Repartizarea sumelor colectate pentru retransmisie se efectueazi individual tuturor titularilor
de drepturi, bhfo -regulilor stabilite in Statut la 24.1.
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24.8 DREPTUL DE PUNERE LA DISPOZITIA PURLICULUI

24.8.1 Repartizarea sumelor colectate pentru dreptul de punere 1a dispozitia publicului se efectueazi
individual titularilor de drepturi de autor/conexe, numai ciitre titularii care au acordat mandat special
pentru gestiunea acestui drept.

24.8.2 Repartizarea remuneratiilor colectate se va efectua proporfional cu utilizarea seald a
operelor/videogramelor din repertoriul titularilor de drepturi, rezultata din playlisturite furnizate de
utilizatori, declaratiile titularilor de drepturi, precum i orice alte informatii privind utilizarea.

24.9 DREPTUL DE COMUNICARE PUBLICA PRIN INTRODUCERE DIRECTA

24.9.1 Repartizarea sumelor colectate pentru dreptul de comunicare publica prin introducere directs
se efectueazd individual titularilor de drepturi de autor/conexe, numai cétre titularii care au acordat
mandat special pentru gestiunea acestui drept.

24.9.2 Repartizarea remuneratiilor colectate se va efectua proporfional cu utilizarea reald a
operelor/videogramelor din repertoriul titularilor de drepturi, rezultatd din playlisturile furnizate de
utilizatori, declaraiile titularilor de drepturi. precum si orice alte informatii privind utilizarea,

24.10 Data colectdrii remuneratiilor se considerd data [a care UPFAR-ARGOA a incasat efectiv
remunerafia de la utilizatori / colectorul unic.

24.11 Piata remuneraiilor este o etapa ulterioard repartizirii sumelor colectate si se face deindati
ce titularii de drepturi au transmis UPFAR-ARGOA toate documentele necesare efectudrii platii, in
cel mult 15 zile lucriitoare de la data emiterii facturii. Nivelul minim al remuneratiiior de la care se
poate efectua plata, prevézute de art. 157 alin (1) lit. g) din Legea 8/1996, republicatd, este de 50 lei
pentru plafi interne §i 100 euro pentru plati externe.

24.12 Sumele colectate de un organism de gestiune colectivd se repartizeazd §i se plitesc
membrilor siii, proportional cu utilizarea repertoriului fieciruia, in cel mai scurt termen posibil, dar
nu mai tirziu de 9 luni de la incheierea exercitiului financiar in care au fost colectate, cu exceptia
cazului in care aceste termene nu pot fi respectate din motive obiective, care {in in special de
raportdrile din partea utilizatorilor, de identificarea drepturilor, a titularilor de drepturi sau de
stabilirea corespondengelor dintre informatiile privitoare la apere i alte obiecte protejate, pedeo
parte, i titularii de drepturi, pe de alta, sau in cazul in care membrii s&i sunt impiedicati de motivele
previzute mai sus si respecte acest termen.

24.13.1 UPFAR-ARGOA. piistreazii §i evidentiazii separat in conturi analitice distincte:

a) sumele colectate pentru fiecare sursi de colectare;

b) orice venituri previzute in statut, inclusiv comisionul de gestiune, activele proprii, cotizaliile,
donatiile, sponsorizirile, dobanzile i dividendele rezultate din plasarea veniturilor;

¢) sumele repartizate, notificate si nerevendicate, evidentiate §i pistrate de catre organismul
reprezentativ, timp de 3 ani de la data notificarii.

24.13.2 Veniturile prevazute de art. 24.13.1. lit b) sunt evidentiate §i gestionate in bugete de venituri
§i cheltuieli distincte pe fiecare sursi de colectare.

24.14 in termen de cel mult 90 de zile de la expirarea termenului previazut la art. 24.13.1 lit. ¢),
sumele nerevendicate se utilizeazi sau se repartizeaza astfel:

a) Péni la data de 04.04.2025, in situatia in care titularii de drepturi nu revendica sumele repartizate
in termen de 3 ani de la data notificirii, sumele nerevendicate vor fi utilizate de UPFAR-ARGOA
pentru cheltuieli de digitalizare a sistemului de identificare a operelor, de colectare, evidenta si
repartitic a femungrafiilor. Sumele nerevendicate care excedeazd necesarul de cheltuieli cu




digitalizarea se repartizati ciitre titularii de drepturi, membrii ai UPFAR-ARGOA, cit §i, In cazul
drepturilor gestionate colectiv obligatoriu sau extins, membrilor organismelor beneficiare, in mod
proportional cu remuneratiile repartizate in anul generérii acestora.

b) Dupi data de 04.04.2025, sumele nerevendicate de titularii de drepturi in termen de 3 ani de la
data notificarii se repartizeazy ciitre titularii de drepturi, membrii ai UPFAR-ARGOA, cit si, in cazul
drepturilor gestionate colectiv obligatoriu sau extins, membrilor organismeler beneficiare, in mod
proportional cu remuneratiile repartizate in anul generdrii acestora.

24.15 UPFAR-ARGOA nu are dreptul de a utiliza veniturile provenite din drepturi sau orice venituri
derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi in alte scopuri decit repartizarea citre autori
sau titularii de drepturi, cu exceptia refinerii comisioanelor de gestiune si a Fondului Social Cultural
Educational.

Art. 25 Retineri aplicabile asupra remuneratiilor:

8) Comisionul de gestiune, reprezintd procentul refinut autorilor sau titularilor de drepturi din
veniturile provenite din drepturi sau din orice venit derivat din investirea veniturilor provenite
din drepturi, pentru acoperirea tuturor cheltuielilor ocazionate de functionarea UPFAR-
ARGOA, colectarea, repartizarea §i plata remuneratiilor. Comisionu! datorat de membri §i de
titularii de drepturi se stabileste de Adunarea Generals §i se refine la momentul efectudirii
repartifiei si nu poate depasi procentul de 15% din sumele repartizate individual, previézut fa art.
169 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 8/1996. Comisionul de gestiune se aplich pentru fiecare drept
gestionat, defalcat pe categorii de drepturi gestionate i pe tipuri de utilizéri; in cazul drepturilor
gestionate pe bazi de mandat special, precum §i in cazul contractelor de reprezentare,
comisioanele sunt stabilite pe bazi contractuali;

b) contributia la Fondul Social Cultural Educational, stabilita prin hotdrire expresi a Adunarii
Generale, din sumele repartizate individual titularilor.

¢) impozitele, taxele §i orice ale contributii bugetare pe care organismul de gestiune colectivi are
obligatia sa le refind i sa le vireze la buget.

25.1 Fondul Sacial Cultural Educational va putea fi utilizat, in scopuri sociale, culturale sau

educationale din domeniul productiei audiovizuale, cum ar fi:

a) organizarea §i/sau participarea la festivaluri de film si audiovizual nationale 5i internationale;

b) burse de specializare, pentru profesiile din domeniul produciiei de film, acordate membrilor;

¢} organizarea de manifestdri culturale de interes nationalsi/sau international pentru promovarea
culturii in cinematografie §i audiovizual prin: spectacole, expozitii, gale, medalioane, afise si
alte genuri de activiti{i cu aceleasi scopuri;

d) activitdfi pentru sustinerea procesului educational i universitar de specialitate; realizarea de
publicafii de profil, c4rti de specialitate, materiale promotionale, pagini web, manuale, reviste:

€) activitdfi pentru sustinerea produciiei §i promovarea operelor realizate de membri;

f) organizarea gi participarea de/la conferinge, seminarii, simpozioane §i a altor manifestari sociale,
culturale $i educationale;

g) activitdfi pentru asigurarea respectrii si apararii drepturilor de autor §i conexe in audiovizual
inclusiv actiuni §i campanii pentru prevenirea i combaterea piraterier;

h) alte activitsfi in scopuri sociale, culturale §i educationale.

252 Sumele aflate in soldul contabil al contului - Fond Social Cultural Educational - existent la
sfirgitul exercifiului economico-financiar (31.XII. a fiechrui an calendaristic), reprezinti
disponibilul penyrp realizarea in exercitiul urmitor a destinatiilor de la art. 25.1.




25.3 Activitétile finanfate din Fondul Social Cultural Educational se realizeazi pe criterii echitabile,
in ceea ce privegte accesul la aceste servicii §i amploarea lor, propuse de Consiliul Director UPFAR-
ARGOA si aprobate de Adunarea Generala.

25.4 Remuneraiile colectate de la utilizatori pentru operele audiovizuale/videogramele pentru care
nu exista mostenitori potrivit art. 28 alin (1) teza a 11-a din Legea 8/1996, se fac venit la fondul
social cultural.

Art. 26. Ordinea aplicirii retinerilor: Din remuneraiile colectate se retine:

a) un comision de gestiune;

b} contibutia la Fondu! Social Cultural Educagional;

€) impozite, contributii legale sau alte refineri prevézute de lege sau de prezentul Statut;

d) n absenta unor prevederi contrare si exprese stabilite prin acordurile de reprezentare aceleagi
contribufii sub forma de cote pirti sunt aplicabile i pentru titularii sumelor repartizate catre
organismele similare din striinitate.

26.1 Contributia la Fondul Social Cuitural Educational se stabilegte prin hotardre a Adundrii
Generale a UPFAR-ARGOA, la propunerea Consiliului Director.

26.2 Comisionul de gestiune, previzut la art. 26 lit. a) din Statut ce revine organismului de gestiune
colectivi pentru pentru acoperirea tuturor cheltuielilor ocazionate de functionarea UPFAR-
ARGOA, colectarea, repartizarea §i plata remuneratiilor si contributia la Fondul Social Cultural
Educational previizut la art. 26 lit.b), se refin din remuneratiile brute repartizate fiecarui titular de
drepturi de autor §i conexe, dup3 calcularea repartifitlor individuale.

26.3 Acest comision se stabilegte prin hotérdrea Adunarii Generale a UPFAR-ARGOA.,

26.4 Refinerile, reprezentand impozitele, taxele §i alte contributii bugetare, se retin §i se calculeaza
numai in cazurile prevazute de lege si numai potrivit dispozitiilor legale.

26.5 Revendicarea de citre titularii de drepturi nereprezentati, a sumelor cuvenite, se poate face in
termen de 3 (trei) ani de la data notificarii, printr-un anunt colectiv. Dupi acest termen, sumele
repartizate, notificate i nerevendicate sunt utilizate potrivit art. 24.14 din Statut. In cazul in care nu
pot fi identificate datele de contact ale titularilor nereprezentati, notificarea se va face prin
publicarea unui anunf colectiv ntr-un ziar cu acoperire nationald cat §i pe site-ul de internet al
organismului de gestiune colectiva,

26.6 Sumele incasate cu titlu de daune sau prejudicii, ca urmare a incilcarii drepturilor
produciitorilor, se repartizeaza titularilor de drepturi trimestrial, in cadrul primei repartitii dupi data
incas#rii acestora, pentru categoria de drepturi corespunzitoare.

CAP. V PATRIMONIUL UPFAR-ARGOA

Art, 27 Patrimoniul UPFAR-ARGOA este alctuit din aportul in naturi si/sau in bani al membrilor
fondatori, precum gi din activele corporale §i necorporale achizitionate din fonduri proprii sifsau
primite prin donatie sau orice acte de liberalitate.

27.1 Patrimoniul initial al UPFAR-ARGOA este de 200 RON si s-a constituit prin contribulia
membrilor fongdiori, _

-
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27.2 Patrimoniul actua! al UPFAR-ARGOA este de 2.100 lei.

CAP. VI BUGETUL DE YENITURI $1 CHELTUIELI

Art. 28. Patrimoniul UPFAR-ARGOA nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
membrilor titulari.

28.1 UPFAR-ARGOA intocmeste buget de venituri si cheltuieli gi bilan{ contabil 1 are unul sau
mai multe conturi bancare.

28.2 Veniturile UPFAR-ARGOA provin din:

a)

b)
<)
d)

€)

)

g
h)
i)

i)

comisionul refinut, conform prevederilor legale, din sumele brute repartizate titularilor de
drepturi;

cotizatii ale membrilor;

cheltuieli de judecats avansate din veniturile asociatiei §i recuperate de la terti;

dobinzile §i dividendele rezultate din plasarea sumelor ce reprezintd venituri ale UPFAR-
ARGOA;

orice prejudicii recuperate de la ter{i, altele decit cele obtinute ca urmare a incalcarii drepturilor
de autor sau conexe;

venituri realizate din activititi economice directe:

donatii, sponsorizari sau legate;

resurse objinute de la bugetul de stat gi/sau de la bugetele locale;

orice sume obtinute din gestionarea bunurilor ce apartin asociagiei ori care inlocuiesc astfel de
bunuri;

din orice surse ce potrivit legii, prezentului statut sau hotirérii adunirii generale pot constitui
venituri ale asociatiei.

28.3 Cheltuielile UPFAR-ARGOA se constituie din:
28.3.1 Cheltuieli de functionare

a)

b)
<)

d)
e)

g)
h)
i)
)

cheltuieli pentru asigurarea propriei functionri in conditiile stipulate in prezentul statut privind
cheltuieli de personal si organisme de conducere, supraveghere, sau control inclusiv audit intern
sau extern, cheltuieli privind detinerea cu orice titlu a bunurilor mobile sau imaobile, a oricéror
mijloace materiale si a serviciilor pentru desfisurarea activitatii, cheltuieli privind detinerea si
folosirea cu orice titlu a spatiilor in care se desfisoar3 activitatea la nivel central precum si prin
structuri teritoriale gi/sau locale (achizitie, chirii, intretinere, impozit etc);

dobénzi aferente eventualelor credite contractate;

cheltuieli necesare stabilirii, colectdirii si repartizarii remuneratiilor cum ar fi: onorarii mediatori,
taxe de timbru, timbru judiciar, onorarii avocati, onorarii experti, onorarii consultanti etc.), dar
fara a se limita la acestea;

cheltuieli fortmite precum amenzi sau despagubiri §i alte cheltuieli potrivit dispozifiilor legale;
speze bancare §i comisioane;

cheltwieli cu achizitii de programe informatice sau servicii de programe informatice utile
colectdrii sau repartizéirii remuneratiilor ori monitorizérii wtilizdrii operelor audiovizuale si
videogramelor;

cheltuieli judiciare i orice alte cheltuieli generate de actiuni in justitie, expertize, studii de piaf4,
etc;

cheltuieli cu taxe §i impozite;

inchirierea gifsau achizitionarea de mijloace fixe, bunuri mobile sau imobile.

alte chelidieli necesdre funciiondrii asociatiei,
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28.3.2 Cheltuieli privind desfisurarea activitdfilor si atingerea scopurilor din domeniul social,
cultural, educational:

a} cheltuieli privind desfisurarea activitatilor si atingerea scopurilor in domeniul social, cultural
educational;

b) orice alte cheltuieli decurgind din desfigurarca activitdfii sau pentru atingerea scopurilor
asociaiei, conform limitelor de competenta stabilite de adunarea generala.

Art. 29 Excedentul realizat din veniturile UPFAR-ARGOA in exercifiul financiar incheiat se
repartizeazi de citre Adunarea Generald, potrivit prevederilor legale, cu urmétoarele destinatii:

a) acoperire deficit din anii precedenti, sau a celor din cadrul exercijiului financiar contabil curent;
b) constituire fond de rezerva.

29.1 Fondul de rezervi al UPFAR-ARGOA va putea f utilizat pentru:

a) acoperirea TVA pentru remuneraiile facturate i neincasate, pentru bunurile si serviciile
achizifionate pentru care TVA este nedeductibil sau plata oriciror alte obligatii bugetare;

b) plata oriciror obligatii restante fata de bugetele nationale sau locale care nu au fost achitate in
cadrul exercifiului financiar anual;

¢) restituirea unor eventuale remuneratii incasate necuvenit de la utilizatori pani la recuperarea
sumelor prin compensare de la titulari;

d) plata céitre titufarii de drepturi patrimoniale de autor §i conexe de opere audiovizuale gifsau
videograme, a unor eventuale diferente de remuneratii rezultate in urma unor erori de raportare
sau procesare, ptecum §i sume stabilite prin hotarari judecétoregti

e} alte destinafii stabilite prin hotdrdre a Adundrii Generale, la propunerea Consiliului Director.

29.2 Exercifiul economico-financiar incepe la | ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecrui an.

CAP. VIl CONDUCEREA, ADMINISTRAREA SI CONTROLUL UPFAR- ARGOA

Art. 30 Organele de conducere, administrare si control UPFAR-ARGOA:
a) Adunarea Generald a membrilor;
b} Consiliul Director;
¢) Directorul General;
d) Conducerea executiva
e} Cenzorul (Comisia de Cenzori);
f) Comisia de supraveghere $i monitorizare;
g) Comisa permanent speciald privind accesul la informati;

ADUNAREA GENERALA

Art. 31 Adunarea Generala reprezintd organismul suprem de conducere al UPFAR-ARGOA care
reprezintd, potrivit principiului democratic al majoritétii de voturi, conform regulilor statutare,
vointa membrilor UPFAR-ARGOA.

Art. 32 Adugfrea Generald are urmitoarele competente:

= e
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a) aprobarea politicilor asociatiei:

1} politica generala de repartizare a sumelor datorate autorilor sau titularilor de drepturi;

2) politica generala privind utilizarea sumelor care nu pot fi repartizate;

3) politica generala de investitii in ceea ce priveste veniturile provenite din drepturi si orice
venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi;

4) politica generala privind refinerile din veniturile provenite din drepturi i din orice venituri
derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi:

3) politica generala de gestiune a riscurilor

b) aprobarea contributiei la Fondul Social Cultural Educational;

¢) aprobarea oricarei achizitii, vinzari sau ipotecari a unor bunuri imobile;

d) aprobarea fuziunilor $i a alianelor, a infiintérii de filiale, a achizitiilor de alte entitiifi ori de pirti

sociale sau drepturi in alte entitafi;

€) aprobarea propunerilor de contractare de imprumuturi, de acordare de imprumuturi sau de

constituire de garan{ii pentru imprumuturi;

f) aprobarea dirii de seama anuale;

g} aprobarea salariilor sau platilor cuvenite Directorului General, membrilor Consiliului Director §!

membrilor comisiilor interne;

h) alegerca si revocarea:

1) Consiliului Director si Directorului General
2) membrilor Comisiei de supraveghere §i monitorizare a activitétii §i a indeplinirii obligatiilor
de citre Directorul General si Consiliul Director al UPFAR-ARGOA
3} cenzorulvi/membrilor Comisiei de Cenzori;
4) membrilor Comisiei permanente speciale privind accesul la informatii;
i) aprobarea bilanfului contabil;
j) aprobarea raportului anual al organului de supraveghere gi monitorizare a Comisie, a Consiliului
Director $i a Directorului General;

k) descircare de gestiune a Consiliului Director, Directorulsi General §i organelor care exercita

functia de supraveghere;

i) aprobarea bugetului de venituri i cheltuieli;

m)aprobarea nivelului procentual al comisionului de gestiune;

n) constituirea Fondurilor de Rezerva in limitele prevederilor legale st statutare;

0) constituirea de fonduri, in limitele prevederilor legale si statutare $i modul utilizdrii acestora;

p) medificarea statutwlui la propunerea Consiliului Director;

q) decide cu privire la metodele si regulile de colectare a remuneratiei si altor sume de la utilizatori,
la modul de repartizare a sumelor colectate intre titularii de drepturi si cu privire |z alte aspecte
importante ale gestiunii colective;

r) dizolvarea si lichidarea asociatiei UPFAR-ARGOA;

s) aprobarea infiintdrii sau desfiin{drii de subunitéi teritoriale cu sau fara personalitate juridici;

t) aprobarea strategiei 5i obiectivelor UPFAR-ARGOA;

u) stabilirea cuantumului cotizatiei anuale 8 membrilor i termenul de platd a acesteia;

v) excluderea membrilor;

W) cu privire la orice alte aspecte incluse in ordinea de zi;

x) Adunarea Generald poate delega Comisiei de supraveghere si monitorizare a activitafii si a
indeplinirii obligatiilor de ciitre Directorul General si Consiliul Director al UPFAR-ARGOA,
prin hotériire, competentele previizute la art.32, lit.e) si lit.h);

¥) Adunarea Generald poate delega competente Consiliului Director pentru indeplinirea oricdror
alte atribditii, Sﬁb conditia respectdrii prevederilor legale aplicabile in materie,

A
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Art. 33 Convocarea Adundrii Generale: Adunarea Generald are loc o dati pe an, precum sicu
caracter extraordinar ori de céte ori Consiliul Director decide convocarea Adunirii Generale.

33.1 Convocatorul Adundrii Generale se publica intr-un ziar de largi rispandire nationala §i pe site-
ul UPFAR-ARGOA,

33.2 Consiliul Director poate decide, ori de cdte ori considerd necesar, si comunice membrilor
convocatorul $i ordinea de zi, prin pogtd sau prin email sau fax.

33.3 Convocatorul Adunirii Generale anuale se publicd cu cel pufin 30 de zile tnainte de data
Adunarii Generale si va cuprinde cel pufin urmtoarele informatii:

- data ora si locul desfagurdrii Adundrii Generale;

- ordinea de zi;

33.3' Adunarea General# va putea fi finuti §i prin mijloace electronice, pe platforme audio-video
care asigurd comunicarea la distan{3 §i exprimarea votului de cétre tofi membrii Asociatiei, precum
si prin forme mixte, in care o parte din membrii, la alegerea lor se pot prezenta in vedere participérii
fa lucrdrile Adundrii gi exprimdrii votului intr-o locatie indicatd in Convocator, iar o parte pol
participa la lucrarile Adundrii §i 75i pot exprima votul prin mijloace electronice, pe platforme audio-
video. Detaliile privind modalitatea de desf&surare vor fi indicate in Convocator, iar organizarea
lucrarilor Adunarii se va face prin grija §i sub supravegherea Consiliului Director.

33.4 Convocatorul Adundrii Generale Extraordinare se publica cu cel putin 30 zile calendaristice,
inainte de data Adundrii Generale Extraordinare i va cuprinde cel putin informatiile prevézute la
art. 33.3.

33.5 Pentru a se putea delibera i adopta hotArdri de catre Adunarea Generald trebuie s3 fie prezenti
personal sau prin reprezentant cel putin 50% plus unu din membrii UPFAR-ARGOA.

33.6 In cazul in care, din lipsa de cverum nu se poate delibera si nu se pot adopta hotarfri, Adunarea
Generalé poate fi reconvocata,

33.7 La cea de a doua convocare Adunarea Generala poate delibera si adopta hotardri indiferent de
numérul de membrii ai UPFAR-ARGOA prezenfi sau reprezentafi, cu majoritatea simpli a
membrilor (50% plus unu din membrii prezenti sau reprezentati).

33.8 Reconvocarea Adundrii Generale poate fi realizatd in acelagi convocator cu cel al primei
Adunari Generale. in niciun caz ins4, data pentru care se face reconvocarea Adundri Generale nu
poate fi stabilita In aceeasi zi cu cea stabilit4 ca data pentru prima convocare.

33.9 Convocarea Adundrii Generale se realizeazs de citre Consiliul Director i in cazul in care exista
o solicitare in acest sens din partea a cel putin jumé#tate din numarul membrilor UPFAR-ARGOA.

Art. 34 Adoptarea hotiririlor Adunirii Generale: Fiecare membru in Adunarea Generals are
dreptul la un vot, iar hotérérile se adopti cu votul majoritatii membrilor prezenti sau reprezentafi,
34.1 O persoand poate fi mandatatd de unul sau mai mulfi membri, pentru a fi reprezentati in
Adunarea Generals, mandami fiind valabil si la reconvocare, daca membrul care 1-a acordat nu a
stipulat in mod expres altfel.

342 Hotdrarile de modificare a statutului UPFAR-ARGOA se adoptd cu o majoritate simpli,
respectiv jumétate plus unu din numarul membrilor prezenti sau reprezentati, in conditiile prevazute
de art. 157, alin.(2) 5i urm. din Legea 8/1996, republicata.

34.3 Votul este deschis cu exceptia cazului in care Adunarea Generals, la propunerea Consiliului
Director, hotiragte ca votul pentru unul sau mai multe puncte din ordinea de zi sa fie secret. Votul
poate fi exprimat fie direct in cadrul Adundrii Generale, fie prin posta sau posta electronici, cu
condifia ca voturile si fie receptionate de Secretariatul Adunarii Generale péni cel tarziu Ia
inchiderea lucrérilor Adunarii Generale. In cazul comunicirii prin postd, acesta trebuie comunicat
cu confirmare de primite, care sa ateste ca votul a fost comunicat Asociatiei anterior lucririlor
Adunérii Generale.

34.4 Lucririle Adunidrii Generale sunt conduse de catre Directorul General UPFAR-ARGOA

34.5 Lucririle Adundrii Generale sunt consemnate pe scurt de citre un secretar care va redacta
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Directorul General al UPFAR-ARGOA si poate fi ajutat §i de unul sau mai multi secretari tehnici.
Orice luare de cuvant a membrilor va fi consemnata in procesul verbal numai dacs in preaiabit
membrul solicitd Tn mod expres consemnarea acesteia,

CONSILIUL DIRECTOR SI DIRECTORUL GENERAL

Art. 35 Consiliul Director: este organul deliberativ si decizional care asigurd conducerea
administrativd a UPFAR-ARGOA in mod curent, intre Adunérile Generale.

35.1 Consiliul Director este format din S membri, dup4 cum urmeazi: un producitor independent,
un producitor de cinema, un preducitor de televiziune, un produciitor premiat la festivaluri
relevante din domeniu si directorul general, persoana fizica selectata pe baza criteriilor profesionale,
In situatia in care nu exista cel putin o candidaturd pentru o categorie de producitori, categoria
respectivii poate i reprezentatd de orice membru ales Adunarea Generals.

35.2 Membrii Consiliului Director sunt alesi de citre Adunarea Generals pentru un mandat de 4 ani
§i sunt reeligibili. Adunarea Generala poate sa limiteze numarul de mandate.

35.3 Nu pot face parte din Consiliul Director doi sau mai mulji membri intre care exista relatii de
afiliere.

35.4 Directorul General este ales de Adunarea Generala. In vederea alegerii, Directorul General
prezintd Adundrii Generale o scrisoare de Intentie §i un curriculum vitae.

35.5 Directorul General reprezintd UPFAR-ARGOA in relatiile cu autoritdtile i cu terfii. Directorul
General poate s&-5i delege atributiile unuia dintre membrii Consiliului Director.

35.6 Directorul General conduce sedintele Consiliului Director si lucrarile Adunarilor Generale.
35.7 Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul Ia un vot. Membrii Consiliului Director pot
fi reprezentati in Consiliul Director doar de citre alti membri ce fac parte din Consiliul Director, in
baza unui mandat scris. In cazurile de balotaj, votul Directorului General este decisiv.

35.8 Acel membru al Consiliului Director care, nu participa nici personal si nici prin reprezentant la
trei gedinte consecutive sau la 5 gedinte intr-un an, poate fi destituit din Consiliul Director prin
decizia Adunarii Generale care alege totodat4 un nou membru interimar in Consiliul Director,

35.9 In cazul in care un membru al Consiliului Director se afla in imposibilitatea de a-§i exercita
mandatu], mandatul acestuia este prefuat de membru supleant , iar in lipsa acestuia se poaie numi
un alt membru prin hotirdre a Adunirii Generale, pe durata mandatului membrului aflat n
imposibilitatea de exercitare a mandatului. Acesta va prelua atributiile cetui aflat in imposibilitatea
de exercitare a mandatului acordat, din diverse motive (boal, deces, etc.).

35.10 Adunarea Generala va alege cate un membru supleant pentru fiecare categorie de producatori,
asa cum acestea sunt identificate la art. 35.1 de mai sus. Mandatul membrilor supleanti este de 4 ani
si sunt reeligibili.

In situatia in care fie membrul supleant inlocuieste un membru al Consiliului Director, fie pierde
calitatea de membru UPFAR-ARGOA sau moarefisi inceteaza activitatea, la prima Adunare
Generala va fi numit un nou membru supleant pe locul ramas vacant. Sarcina urmariri necesitatii
numirii de catre Adunarea Generala a membrilor supleanti pentru locurile vacante cade in sarcina
Consiliului Director.

35.11 Membrii Consiliului Director au obligatia de loialitate faja de UPFAR-ARGOA si de membrii
acesteia.

Art. 36 Consiliul Director
36.1 Drepturi, obligatii §i responsahilitifi:
a) si confere calitatea de membru titular, s4 aprobe cererea de renuntare la calitatea de membru
titular §i s propuna Adundrii Generale excluderea membrilor in conditiile previzute de statut;
b} si numeasca sau sa inlocuiasc# Conducerea executivd, motivat, in conditiile previzute de lege
si prezentul statut;
i
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€)
d)
€)

i)

i)
k)

n

s& pregateasca si si convoace Adunarea Generals;

58 propuné modificarea statutului;

s adopte reguli, proceduri sau alte norme interne;

s& angajeze cheltuieli Tn limita stabilita de Adunarea Generalg, fird depagirea bugetului aprobat
de aceasta, gi in indeplinirea strategiei si a pianului de masuri aprobat de Adunarea Generaia CH
sa aprobe incheierea de tranzactii pentru stingerea sau prevenirea litigiilor cu utilizatorii;

sé prezinte anual un raport de activitate Adundri; Generale;

s decidd asupra nivelului remuneratiilor pentru incheierea unor autorizatii cu utilizatorii atunci
céind elaborarea unei metodologii nu este obligatorie si ori de cite ori nu existi o metodologie
in vigoare, pentru drepturile gestionate colectiv facuitative sau pe baza de mandat special;

s& aprobe incheierea de protocoale si contracte de reprezentare cu organisme de gestiune
colectiva si alti reprezentanti legali ai titularilor de drepturi, din tara si strainatate;

sé pund in aplicare hotéirdrile Adunarii Generale;

si aprobe proiecte de metodologii ce urmeaza a fi supuse negocierii cu utilizatorii precum si
reprezentarea in cadrul Comisiei de Negociere;

5i elaboreze proiectu] bugetului anual pentru a fi supus aprobirii Adunirii Generale;

m) si aprobe organigrama UPFAR-ARGOA;

n)
o)
P)

q)
r)

sé indeplineasc orice alte atribufii pentru realizarea scopului §i desfigurarea activitsfii UPFAR-
ARGOA, cu exceptia celor pentru care legea sau statutul ar pevede in mod expres ci sunt de
competen{a exclusivd a Adundrii Generale fira posibilitatea de dclegare citre Consiliul Director:
s4 decidd schimbarea sediului UPFAR-ARGOA pentru orice alti locatie din Bucuregti;

s& decida in orice privin{i care nu intrs in mod expres in competenta altor organe, sau in orice
privinta hotardgte Adunarea General;

§4 propuna Adunirii Generale aplicarea sanctiunilor previzute la art. 18 lit.c);

sa analizeze sesiziirile pe probleme de etics §i disciplind si s§ aplice sanctiunile prevézute la
art.18 lit.a)-b).

36.2 Pentru activitatea desfaguratd membrii Consiliului Director au dreptul la remuneratie, stabilita
de Adunarea Generals.

Art. 37 Sedingele Consilinlui Director:

a)

b)

¢)
d)

g)

h)
i)

Consiliul Director se intrunegte de regula lunar, la solicitarea oricarui membry al Consiliuiui
Director, a Directorului General si/sau la solicitarea Directorului Executiv sau a Conducerii
executive. Consiliul Director se poate ntruni ori de cte ori activitatea curentd impune acest
lueru, cu exceptia vacaniei:

Sedinjele Consiliului Director sunt conduse de Directorul General sau, n absen{a acestuia, de
unul dintre membrii Consiliului Director, prin rotatie, in ordine alfabetici;

Convocarea gedingelor Consiliului Director se poate realiza in orice mod: telefonic, fax, email,
participare personald, etc. cu cel pufin 5 zile inainte de data convocirii;

In situafii de exceptie, cu acordul tuturor membrilor Consiliuiui Director, sedintele Consiliului
Director pot fi convocate si inaintea termenului de 5 zile prevazut la articolul anterior:

in situatii de urgentd, Consiliul Director poate fi convocat punctual §i cu cel pupin 24 de ore
inainte;

Pentru a putea delibera §i adopta decizii, la sedinta Consiliului Director trebuie sa fie prezenti
cel pufin 3 membrii;

Deciziile se¢ iau prin vot deschis cu votul majoritAtii membrilor prezenti dar in nici un caz cu
mai putin de 2/3 din voturile celor care compun Consiliu] Director;

fn caz de egalitate de voturi, votul Directorului General este hotirétor;

in probleme punctuale, membrii Consiliului Director isi pot exprima votul §i prin corespondenta,
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inclusiv prin transmiterea acestuia, prin email, sau fax.

37.1 Incompatibilitati ale membrilor Consiliului Director

37.1.1 Membrii Consiliului Director ny pot detine alte functii, remunerate sau neremunerate, dups

cum urrmeazi:

a) tn cadrul altui organism de gestiune colectivi;

b) in cadrul unei entitafi de gestiune independenta;

¢) in calitate de membru al unui grup de interes economic cu activitate in domeniul de gestiune a}
organismului de gestiune,

37.1.2 Membrii Consiliului Director nu pot face parte din cadru! organelor de conducere alese ale

unui alt organism de gestiune colectiv, Nu pot avea calitatea de angajafi retribuifi ai vnui alt

organism de gestiune colectiva si nici nu pot primi indemnizatii de participare la alte activitafi din

cadrul altor organisme de gestiune colectiva,

37.1.3 Membrii Consiliului Director nu pot {i membri §i in Comisia de Supraveghere, Comisia de

cenzori gi/sau in Comisia permanents speciala privind a accesul Ia informatii.

37.1.4 Membrii Consiliului Director §i societdtile pe care le reprezintd, nu pot solicita accesul la

fondurile nerambursabile ale UPFAR-ARGOA pe timpul mandatului, excepie ficind cazurile

Art. 38 Directorul Gegperal:

38.1 Directorul General este ales de Adunarea Generala pe baza criteriilor profesionale si a scrisorii

de intentie si arc urmétoarele drepturi, obligatii gi responsabil itagi:

a) este membru al Consiliului Director 5i prezideazi sedintele acestuia;

b} reprezints asociafia in raporturile cu membrii, tere persoane fizice sau juridice, autorititile
publice locale sau centrale, instante de judecatd sau mediatori etc., putdnd face toate operatiunile
cerute pentru aducerea la indepiinire a scopului si a obiectului de activitate al asociatiei;

¢) angajeazd asociatia fata de terti prin semnatura lui §i angajeazi cheltuieli in limita stabilitd de
Adunarea Generals,

d) reprezint3d UPFAR - ARGOA §i are drept de semn&turs in relatiile cu institugiile bancare;

€) coordoneazi i supravegheazi activitatea Conducerii Executive;

f) angajeazi §i concediaza salariafii asociaiei, conform deciziei Consiliului Director in conditiile
respectdrii legislajiei muncii n vigoare, stabilind drepturile si obligatiile fiecaruia, inclusiv
nivelul salarial al acestora.

g) indeplinegte orice alte atribuii stabilite de Consiliul Director sau Adunarea Generali in limite
legal previzute de lege §i prezentul Staut.

h) pentru activitatea desfasuratd Directorul Genera] are dreptul la o remunerafie stabilits de
Adunarea Generala.

38.2 Directorul General intocmegte un raport anual pe care il prezintd Adunarii Geperale spre
aprobare,

38.3 Incompatibilitati

38.3.1 Directorul General nu poate define alte functii, remunerate sau nerémunerate, dupd cum
urmeazi:

a) in cadrul altuj organism de gestiune colectiva;

b) in cadrul unej entitii de gestivne independents;

¢} in calitate de membru al unuj grup de interes economic cu activitate in domeniui de gestiune al
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organismului de gestiune,
38.3.2 Directorul General nu poate face parte din cadrul organelor de conducere alese ale unui alt
organism de gestiune colectiva. Nu poate avea calitatea de angajat retribuit al unui alt organism de
colectivd si nici nu poate primi indemnizatie de participare la alte activititi din cadrul altor
organisme de gestiune colectiva.

Art. 39 COMISH STATUTARE

39.1 COMISIA DE SUPRAVEGHERE

39.1.1 Se instituie Comisia de supraveghere §i monitorizare a activitdtii si a indeplinirii obligatiilor
de ciitre Directorul General si Consiliul Director, inclusiv pentru punerea in aplicare a hotérarilor
Adunirii Generale a UPFAR-ARGOA, in special a politicilor previzute la art.1 54, alin.(4), lit.d)
din Legea 8/1996, republicata (“Comisia de supraveghere™).

39.1.2 Comisia de supraveghere este organ cu functie de supraveghere, format dintr-un numér 3
membri §i 2 membri supleanti, alesi de Adunarca Generala, la propunerea Consiliului Director,
peniru un mandat de 4 ani, reeligibili. Membrii Comisiei de supraveghere vor fi alesi din rindul
membrilor UPFAR-ARGOA, cu competente in domeniul audiovizual (reprezentand productia de
televiziune, cinema §i independents). Nu pot face parte din Comisia de supraveghere doi sau mai
multi membri intre care exista relatii de afiliere.

39.1.3 Membrii Comisiei de Supraveghere nu pot fi membri §i in Consiliul Director, Comisia de

cenzori, Comisia permanenti privind accesul la informatii gi/sau in oricare alte comisii interne ale

UPFAR-ARGOA.

39.1.4 Comisia de supraveghere are urmatoarele atribufii:

2) exercitarea atributiilor ce i-au fost delegate de Adunarea Generalj;

b) monitorizarea activitatii i a indeplinirii obligatiilor de citre Directorul General st Consiliul
Director, inclusiv punerea in aplicare a hotirarilor Adunari Generale, in special a politicii,
privind retinerile din veniturile provenite din drepturi si din orice venituri derivate din investirea
veniturilor provenite din drepturi.

¢) verifica cu cel pugin 30 de zile inaintea desfigurdrii adundrii generale anuale informatiile
contabile gi financiare prezentate in darea de seama $i intocmegte un raport, inclusiv cu privire
la rezervele exprimate in acesta, ce se reproduc integral tn darea de seama,

39.1.5 Comisia de supraveghere se intrunegte periodic dar cel pufin o dati pe an, tnainte de Adunarea

Generali 5i intocmeste un raport anual asupra activitdtii sale, pe care il prezinti Adundrii Generale

51 il comunicd ORDA.

39.1.6 Pentru activitatea desfiguratd membrii comisiei au dreptul la indemnizatie.

39.1.7 Incompatibilitati: Membrii comisiei nu pot face parte dintr-o comisie similars in cadrul altui

organism de gestiune colectivi. Membrii comisiei nu pot fi angajatt ai UPFAR-ARGOA.

39.2 CENZORUL/COMISIA DE CENZORI

39.2.1 Controlul financiar intem al asocialiei este asigurat de un cenzor. Pentru asociatiile cu mai
mult de 100 de membri inscrisi pana la data intrunirii ultimei aduniri generale, controlul financiar
intern se exercitd de citre o comisie de cenzori.

39.2.2 Cenzorul/ Comisia de cenzorii: este organul de control financiar intern al UPFAR-ARGOA,
avéind urmitoarele atribuii:

a) verificd modul in care estc administrat patrimoniul UPFAR-ARGOA;

b) intocmeste rapoarte, le prezintd si le supune aprobirii Adunérii Generale:

¢} indeplineste orice alte atributii previzute de lege, de statut sau stabilite de Adunarea Generali;
d) poate participa la sedintele Consiliului Director fird drept de vot,

e) la solicitarga Consiliului Director intocmegte rapoarte trimestriale sau punctuale pe problemele
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39.2.3 Cenzorul/Comisia de cenzori este ales/aleass de Adunarea Generald, potrivit legii, UPFAR-
ARGOA are obligafia de a desemna un Cenzor / 0 Comisie de Cenzori. Cenzorul sau cel putin unul
dintre membrii comisiei de cenzori trebuie sa fie expert contabil autorizat,

39.2.4 In toate situatiile in care UPFAR-ARGOA nu are obligatia legald de a desemna o Comisie de
Cenzori, atributiile acesteia pot fi exercitate de catre un cenzor care si fie expert contabil autorizat,
ales de cétre Adunarea Generali.

39.2.5 Mandatul cenzorilor/cenzorului este de 4 ani. Cenzorii sunt reeligibili.

39.2.6 Incompatibilitati: Cenzorul sau membrii Comisiei de Cenzori nu pot fi angajati sau membrii
ai organelor de conducere ale UPFAR-ARGOA.

39.3 COMISIA PERMANENTA SPECIALA PRIVIND ACCESUL LA INFORMATII

39.3.1 Comisia permanentii speciald privind accesul la informatii: este constituitd din cingi
membrii alegi de citre Adunarea Generala pentru un mandat de 4 ani, reeligibili.

39.3.2 Comisia este obligatd sa analizeze §i s& rispunds in termen de sapte zile sesizarilor formulate
de cire membrii UPFAR-ARGOA, care considera o le-a fost incilcat dreptul de acces la informatii
previizut de lege sau statut. Deciziile Comisiei permanente speciale privind accesul la informatii se
iau cu majoritate simplé de voturi,

39.3.3 Raspunsul comisiei sc comunic atit membrului care a formulat sesizarea, cdt 51 Directorului
General §i Consiliului Director.

39.3.4 Anual comisia permanentd speciala privind accesul la informatii intocmegte un raport de
activitate pe care il prezintd si il supune aprobirii Adundrii Generale. Raportul se fnainteazy i
Oficiului Roméin pentru Drepturile de Autor,

39.3.5 Pentru activitatea desfiguratd membrii comisiei au dreptul la indemnizatie.

39.3.6 Iucompatibilitati: Membrii comisiei permanente speciale privind accesul la informatii nu
pot fi angajati sau membrii ai organelor de conducere ale UPFAR-ARGOA.

39.3.7 Membri supleanti: Adunarea Generald va alege 2 (doi) membri supleanfi. Mandatul
membrilor supleanti este de 4 ani si sunt reeligibili.

Art. 39.4 DECLARATIA INDIVIDUALA ANUALA

39.4 Membrii Consiliului Director, ai Comisiei de Supraveghere, precum si Directorul General au
obligatia si completeze §i si prezinte adunirii generale o declarafie individuala anuala, cu
respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, care si contini
urmitoarele informatii:

a) orice interese avute in organismul de gestiune colectivi;

b) orice suma primiti de [a organismul de gestiune colectivi pe durata exercitiului financiar
anterior, inclusiv sub forma de salarii, pla{i compensatorii sau alte beneficii de natura pecuniara gi
nepecuniard;

c) orice sum& primitd din partea organismuiui de gestiune colectiva pe durata exercitiului
financiar anterior, in calitate de autor sau titular de drepturi;

d) orice conflict existent sau potential intre interesele personale §i cele ale organismului de
gestiune colectiv sau dintre obligatiile fa de organismul de gestiune colectiva i indatoririle fagi
de alti persoana fizici sau juridica.

39.5 Declaratia prevazuts la art. 39.4 se depune la adunarea Eenerald si publica pe pagina proprie
de internet a UPFAR-ARGOA. Formatul declarafiei, se stabileste prin decizie a directorului general
al Oficiului Romdn pentru Drepturile de Autor,

39.6 Directorul General are obligatia si depuna o declaratie privind conflictul de interese.

39.7 In termen de 10 zile de la numire, fiecare membru al Comisiei de Supraveghere are obligatia
completarii declaratiei individuale prevazute la art. 39.4.
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Art. 40 - CONDUCEREA EXECUTIVA

40.1 Conducerea Executivi este formata din Directorul Executiv §i personalul de conducere stabilit
de Consiliul Director pe baza Organigramei §i se subordoneaz Directorului General, Consiliului
Director $i Adundrii Generale.

40.2 Conducerea Executiva participa la gedintele Consiliului Director prezinti proiecte de decizii,
rapoarte, informatii, cu privire fa activitatea executivi UPFAR-ARGOA, ori de cite ori i se solicity
acest lucru. Directorul economic participi la toate sedintele Consiliului Director st asiguri
secretariatul acestuia.

40.3 Incompatibititati: Conducerea executivd nu poate detire functii de conducere in cadrul altui
organism de gestiune colectivd sau in cadrul unei entit4ti de gestiune independent si nu poate avea
calitatea de membru al unui grup de interes economic cu activitate in domeniul de gestiune al
organismului de gestiune;

CAP. VIII COOPERAREA INTERNATIONALA

Art.41 Gestionarea colectivii a drepturilor patrimoniale de autor si/sau conexe ale membrilor
sdi, pe alte teritorii decfit pe teritoriul Rom#niei, se realizeazi de catre UPFAR-ARGOA prin
intermediul organismelor similare din striinitate pe baza contractelor de reprezentare incheiate in
condiiile previizute de lege.

41.1 In vederea cooperirii internationale se negociazdl i se incheie contracte i conventii de
reprezentare unilaterald sau reciproci.

41.2 In cazul reprezentirii reciproce, partenerii se vor informa periodic asupra propriilor repertorii
si listei membrilor, actualizate.

41.3 Conditiile de reprezentare unilaterala sau reciproca vor fi conforme cu reglementarile interne,
internationale precum gi cu prevederile legale in domeniu, din firile organismelor semnatare ale
contractelor de cooperare §i reprezentare, urm#rindu-se unitatea de forma si conginut a contractelor.

CAP. IX MODALITATI DE DIZOLVARE $I LICHIDARE A UPFAR-ARGOA

Art,42 Dizolvarea san lichidarea UPFAR-ARGOA se pot realiza dups cum urmeaza:
42.1 UPFAR-ARGOA se poate dizolva:

a) de drept;

b) prin hotérdrea judec&toriei sau a tribunalului dupi caz;

¢) prin hotérdrea Adunitii Generale.

42.2 UPFAR-ARGOA se poate dizolva prin Hotdrirea Adundrii Generale luatd cu un cvorum de cel
putin 2/3 si cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Procesul verbal al sedintei de dizolvare, in
formi autentica, se depune la Judecitoria in a carei circumseripfie teritorial’ isi are sediul asociatia,
pentru a fi Tnscris in Registrul Asociafiilor si Fundatiiler.

42.3 in cazurile de dizolvare, lichidatorii vor fi numift prin hotdrdre judecitoreasca. iar in cazul
Hotararii Adundrii Generale de ¢itre aceasta.

42.4 in toate cazurile mandatul Consiliului Director inceteaza odata cu numirea lichidatorilor.

425 In cazul dizolvirii UPFAR-ARGOA bunurile rimase in urma lichidérii se pot transmite
conform prevederilor OG 26/2000, cu privire la Asociatii si Fundatii, pe baza deciziei Adunarii
Generale.

42.6 Dizolvarea nu poate surveni decét dupé decontarea tuturor sumelor aferente ultimului exerciti
economicoyfinanciar.
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Art. 43 Dispozitii tranzitorii

43.1 Modalitatea de repartizare a sumelor aferente perioadei anterioare anului 2016:

a) Pentru sumele repartizate aferente perioadei anterioare anului 2016, se vor avea in vedere
monitorizérile §i ratingul statiilor tv declarate de ARMADATA.

Art. 44 Modificarea statutului UPFAR-ARGOA se poate realiza dupa cum urmeaza: Propunerea
de modificare a Statutului se poate face la propunerea Consiliului Director sau a 1/3 din membrii
UPFAR-ARGOA transmisi Consiliului Director pentru a fi supusi aprobirii Adundrii Generale, sub
condifia avizéirii ORDA, in conditiile previizute de art.157, alin.(2) si urm.din Legea 8/1996,
republicatd, Ulterior aprobdrii Adunarii Generale, modificarea statutului asociatiei se face prin
inscrierea modificarii in Registrul asociatiilor §i fundatiilor aflat la grefa judeciitoriei in a cirei
circumscriptie 15i are sediul asociatia, conform prevederilor OG 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii.

44.1 Prevederile prezentului statut se completeazi cu dispozijiile legale in vigoare.

Art. 45 Prezentul statut a fos disﬁi@i completat gi aprobat in Adunarea Generali a UPFAR-
ARGOAindatade ......... oz e
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UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
BAROUL BUCURESTI
CABINET INDIVIDUAL DE AVOCAT “CREATA MARIA LUISA®
BUCURESTL, SECTOR 3, CALEA CALARASI NR. 163, Bl 38, SC. A, AP. 16

INCHEIERE DE ATESTARE NR. 182
ANUL 2024, LUNA PECEMBRIE, ZIUA 20

In fata mea, CREATA MARIA LUISA, avocat in Baroul Bucuresti, s-a prezentat:

- OPREA NICOLAE LAURENTIU, cetitean roman, domiciliat in Bucureg»tl,_

in calitate de imputernicit, conform Hotararii Adunarii Generale nr.
3/17.12.2024, al Asociafiei UNIUNEA PRODUCATORILOR DE FILM SI AUDIOVIZUAL -
ASOCIATIA DE GESTIUNE DE OPERELOR DIN AUDIOVIZUAL (UPFAR - ARGOA),
asociafie fird scop patrimonial, cu sediul in Bucuresti, sector 1, Str. lordache Golescu nr. 17, et. 1,
inregistratd in Registrul Special la pozitia 102/15.10.1999, Cod de inregistrare Fiscald 12263159,
atribuit la data de 15.10.1999, care, dup ce s-a legitimat cu documentul de identitate st dupa cei s-a
citit actul, a consimtit §i a semnat in faja mea 1 (un) exemplar, astizi, 20.12.2024, drept pentru care
atest acest inscris in privinta identitdtii partii, a confinutului si a datei, in conformitatc cu art. 3 din

Legea 51/1995,

AVOCAT,
CREATA MARIA LUISA
' 5,"\
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Bucuregti. strada losdache Golescu nr. 17. a5 1. secior |

UPFAR Telefon./Fax :+40 21 310.09.04.+40 21 311 71.04

eMiceupl r rgo_ro, wowupl r rgo_u
. 4 A R G 0 A UPFAR-ARGOA CIF RO12263| 59
IBAN ROSZ BRDE 4108 V232 3706 4160

Rmdw:nm.nuamfo;@an?mm BRD ACADEMIEL

Adunarea Generald Extraordinari
17.12.2024

Nr. AGE 03.35/17.12.2024

HOTARAREA Nr. 3 din data de 17.12.2024
Proiect modificare statut

Aduparea Generald a membrilor UPFAR-ARGOA, intruniti legal la a doua convocare, in
sedintd Extraordinari, conform prevederilor statutare,

- Tinfind cont de prevederile art. 36 alin 1 lit d) din Statutul actual al UPFAR-ARGOA, conform
céruia Consilul Director are in responsabilitate propunerile de modificare a Statutulu UPFAR-
ARGOA;

- Tinénd cont de prevederile art. 157 alin (2) - (6) din Legea 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, republicat;

- Tindnd cont de prevederile art. 21 alin (2) din Ordonanta Guvemului 26/2000 privind
asociafiile §i fundatiile conform ciruia modificarea Statutului este de competenfa Adundri

Generale;
- Avand in vedere procesul verbal al Adundrii Generale a UPFAR-ARGOA din data de

17.12.2024:

a adoptat, cu majoritate de voturi pentru, urmatoarea:

HOTARARE

1. Se aprobi proiectu) de modificare a Statutului, in forma avizati de ORDA.

2. Se aproba inregistrarea in Registrul Special al Asociafiilor i Fundatiilor a tuturor
membrilor actuali ai Asociatiei, sub forma listei membrilor anex3 Ia Statut, in forma
avizati de ORDA.,

3 Se aprobd fmputernicirea Dlui Laurentiu Oprea - Director Executiv pentru
semnarea Statutului in forma adoptati de Adunarea Generald, precum i pentru
indeplinirea tuturor formalitatilor in fata ORDA.

Director Executiv____






